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I. Fejezet
Bevezeto rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ/Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a BORA 94
Borsod-Abalij-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban
Kft./Tarsasag) iranyitasanak rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak
hierarchidjat, a feladatmegosztas rendjét, valamint az altaldnos miikédési szabalyokat.

II. Fejezet

A Tarsasag fobb adatai
1. A Tarsasag cégneve: BORA 94 Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugyndkség
Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
2. A Tarsasag roviditett elnevezése: BORA 94 Nonprofit Kft.
3. ATarsasag székhelye: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.
4. A Tarsasag telephelye: 3530 Miskolc, Hunyadi Janos utca 3.
5. ATarsasag honlapja: www. borag94.hu
6. A Tarsasag elektronikus elérhetésége: bora94@mfu.hu
7. A Tarsasag cégjegyzékszama: 05-09-017021
8. A cégbirdsagi nyilvantartasba
vételi végzés kelte: 2009. év januar hénap 30. napja
9. A nyilvantartasat vezetd birésag: Miskolci Torvényszék Cégbirdsaga
10. A Tarsasag adoszama: 22248848-2-05
11. A Tarsasag KSH szamjele: 22248848-9499-572-05

12. A Térsasag szamlavezetd pénzintézete és szamlaszama:
Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.
10400690-00000852-00000007

13. A Tarsasag alapitéja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat (3525 Miskolc,
Varoshaz tér 1.; a tovabbiakban: Alapitd)
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14. A Tarsasag logdja:

A logo a Tarsasag tevékenységével dsszefliggésben hasznalhatd. A hasznalat engedélyezése, feliigyelete a
Tarsasag UgyvezetGjének hataskorébe tartozik.

III. Fejezet
A Tarsasag célja és feladatai

1. A Tarsasag célia a Tarsasag Alapitjanak - a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX.
térvényben (27. §), a teriiletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrdl sz616 1996. évi XXI. térvényben (11-13/A. §)
rogzitett - terliletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordindciés feladatai, mint
kozfeladatok ellatasaban valo kozremiikodés, valamint a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szélé 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 5. mellékletében meghatarozott, a megyei 6nkormanyzat feladataiban vald kézremiikédés ellatasa.
Ennek érdekében a Tarsasag kiilondsen a kovetkezd tevékenységeket latja el:

a) Koézremiikodik a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkormanyzat altal meghatarozott — Borsod-Abatij-
Zemplén megyére vonatkozo — feladatok ellatasaban.

b) Felkérésre kézrem(ikédik a fejlesztési programok, projektek el6készitési és megvaldsitasi idészakaban
projektmenedzsment  tevékenységhez  kapcsolodé — szakérti  szolgéltatds  nyujtasaban,
projektelOkészitési és projektmenedzsmenti feladatokat Iat el.
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c) Elldtia mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Alapité megbizza.

A fentiek alapjan a Térsasag kozfeladatok teljesitését szolgalja kdzvetleniil vagy kézvetve, ezzel hozzajarulva
a tarsadalom és az egyén kozos szilkségleteinek kielégitéséhez.

1V. fejezet
A Szabalyzat hatalya

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban &ll6 minden munkavallaléra, a FelligyelGbizottsag
tagjaira, a Kdnywvizsgéléra, a tarsasaggal megbizasi jogviszonyban &ll6 jogi képviselbre, a tarsasdggal megbizasi
jogviszonyban allé természetes vagy jogi személyre.
A Tarsasaggal més jogviszonyban &ll6 személyekre a Szabalyzat hatalya csak kifejezett rendelkezés esetén terjed
ki.
V. Fejezet
A Tarsaséag iranyitasi rendszere, dontési hataskérok, cégjegyzés és képviselet

1.Cim
Az Alapité

1.1. A Tarsasdg egyediili tagja a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkorményzat (Székhelye: Miskolc, Varoshaz tér
1., adészéma: 15726511-1-05; képviseli: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kézgy(ilés Eindke, a tovabbiakban:
Alapité képviselGje).

1.2, A Térsasdg legfébb dontést hozd szerve az alapitd, képviseletében annak legfébb szerve, a Borsod-Abalij-
Zemplén Megyei Onkormanyzat Kozgylilése (a tovabbiakban: Kozgy(ilés), a Kozgylilés elndke vagy bizottsiga
jar el, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény, a Borsod-Abalij-Zemplén
Megyei Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, vagyonrendelete rendelkezései szerinti
hataskorben, vagy atruhazott hataskérben.

1.3. Az Alapito kizardlagos hataskérébe tartozik:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasara
vonatkozo dontés,

b) aTarsasag éves Uzleti tervének elfogadésa,

c) az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsénak megallapitasa,

d) a felugyelSbizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

e) a konyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

f)  olyan szerz8dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval, iigyvezetbijével,
felligyelSbizottsagi tagjéval, valasztott tarsasagi kényvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval
koét,

g) az lgyvezetSk és a felligyelSbizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,

h) a Térsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa,

i)  az alapito okirat médositasa,

j)  a Tarsasag torzstokéjének felemelése, leszallitasa,

k) a Tarsasag veszteségének fedezésére potbefizetés elrendelése,

1) a Felligyel6bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

m) doéntés olyan hitel, kélcson felvételérdl, amelynek ésszege az 1 000 000 (egymillid) forintot meghaladia,

n) dontés a vagyon olyan mértéki megterhelésérdl, amelynek dsszege a kozbeszerzési értékhatart
meghaladja,

0) mindazon ligyek, amelyeket torvény vagy az alapit6 okirat a legfébb szerv kizardlagos hataskérébe utal.

Az Alapité barmely ligyben jogosult a déntést magahoz vonni.

2.Cim
Az Ugyvezetd

2.1. Az Alapité &ltal megvalasztott Ugyvezetd az Alapitd felhatalmazasa alapjan irdnyitja a Tarsasagot.

2.2. Ugyvezetésnek mindsiil az irényitassal 6sszefiiggésben sziikséges mindazon déntések meghozatala, amelyek
a Polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény, vagy az Alapité Okirat alapjan nem tartoznak a legfébb
szerv hataskoérébe.

2.3. Az Ugyvezet§ csak a jogszabalyoknak, az Alapité Okiratnak, valamint az Alapité dontéseinek van alavetve.

2.4. Az Ugyvezet§ feladatai, hataskore:

e Irényitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok, a Tarsasdg szabélyzatai, Alapité Okirata és az Alapitd
dontései altal megszabott keretek kézétt;

e Az Ugyvezetd a munkaszervezet iranyit6ja és a tarsasadg munkavallal6i felett a munkaltatdi jogositvanyok
gyakorldja;
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e Az Alapité Okiratban meghatdrozott keretek kozott dont a Tarsasag vagyonanak felhasznalasardl és
rendelkezik a vagyon felett;

e Onalldan képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek, birésag és hatdsagok elStt. Képviseleti jogat az
tigyek meghatdrozott csoportjara nézve jogosult meghatalmazassal a Tarsasag munkavallaléira, jogi
képviselGre atruhazni;

Gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl;

o Az Alapitd elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, izleti tervét, valamint a Tarsasag kdnywvizsgaldja
altal elkészitett éves jelentést;

e Meghatdrozza az lizleti terv megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat és irdnyitja azok teljesitését;

Az Alapito dontését kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébként sziikséges;

Az Alapito kérésére a Tarsasag lgyeirdl felvilagositast ad. Lehetévé teszi az Alapitd részére a Térsasag

{izleti konyveibe és irataiba valo betekintést;

e Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt, illetve a m{ikddéshez sziikséges egyéb szabalyzatok elkészitésérdl,
kiadasarol, nyilvantartasardl, a munkavallalok és egyéb érintettek részére térténd megismertetésérdl;

A Tarsasag hatdlyos szabalyzataiban foglaltakat betartja és a Tarsasag munkavallaldival betartatja;

e Gondoskodik a Tarsasag kényveinek vezetésérl és kijeldli az ezen feladat elldtasért felelés személyt,
szervezeti egységet, munkajukat rendszeresen ellendrzi;

e Feladata a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben elGirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, a jogszabaly altal elbirt okiratok letétbe
helyezése;

e Az Alapité altal vélasztott kényvvizsgaldval, valamint a FeliigyelSbizottsag tagjaival a Polgari Térvénykényv
szabalyai szerint megbizasi szerz6dést kot;

e Az Alapité és az Alapitd képviselGje altal hozott hatarozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok
kényve);

e A Tarsasag FelligyelSbizottsdga hatarozatairdi kiiién nyilvantartast vezet;

o Az Alapitd és az Alapitd képviselje déntéseiben foglaltakat végrehajtja, a Tarsasdg munkavallaldival
végrehajtatja;

e Doint a vagyoni blvitésekr6l, a szervezeti korszer(isitésrol és az egyéb, vallalkozasszerlien végzendd
tevékenységrol;

e Dont a Tarsasag mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintéssel 6sszefiiggd igényekrdl
és kérdésekrd!;

e Dont a Tarsasag jogi képviselSje személyérdl és megbizasi dijardl, vele megbizasi szerzédést két;

e Dont a megbizasi, vagy munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszony keretében igénybevett személyek,
szakértbk személyérdl és megbizasi dijérdl;

e DoOnt a Tarsasag munkajogi ligyeiben, szilkség szerint egyeztet a Tarsasag jogi képviselbjével;

e Dont a mikédési cél(l pénzeszkszok felhasznalasarol;

o A jogkOrébe utalt szerzddéseket el6késziti, illetve annak elBkészitését ellendrzi, koordindlia, a
szerzOdéseket megkéti és a teljesités felett operativ kontrollt gyakorol;

e A pénziigyi miiveleteket feliigyeli;

e Feladata a vezetése alatt alld teljes munkaszervezet és az egyes szervezeti egységek munkajanak
megszervezése, szakmai iranyitasa, ellendrzése, a cég miikddésének napi operativ iranyitasa;

e Kialakitia a munkaszervezet bels6 szabalyrendszerét, szabalyzatokat, utasitasokat ad ki, ellendrzi a
szabalyok betartasat;

e Feladata a Tarsasag cél szerinti miikodtetése a koltségtakarékossagi szempontok figyelembevétele mellett;

e A munkavallalok kézott az egylttmiikodést biztositja az egymasra épiilé feladatok hataridében torténd
elvégzése érdekében, a Tarsasagi érdek maximalis biztositasa mellett;

e Feladata a Tarsasag munkaerdigényének folyamatos biztositasa;

e A hatékony miikodés érdekében szilkség esetén javasiatot tesz az Alapitd felé, illetbleg a jovahagyott
intézkedéseket bevezeti;

e A hatékonyabb miikddtetés érdekében minden olyan intézkedés megtesz, amelyekkel a Tarsasag
gazdasagosan, hibamentesen és koltségtakarékosan miikodtethetd;

e A Tarsasag kotelezettségeire vonatkozo hatérid6ket pontosan, szigorian betartja és betartatja;

e A Térsasag feladatkéréhez kapcsolédd bels6 és kiilsd tdjékoztatdsi-, valamint egyéb kapcsolattartsi
kételezettséget teljesiti, egyéb sziikséges reprezentacios tevékenységet lat el;

e Az Alapitd felé fennalld tajékoztatasi koételezettségnek maradéktalanul eleget tesz, sziikség esetén
jelentést, vagy feljegyzést készit;

e Minden olyan feladatot elldt, amelyet a Térsasdg altal megkotott kilén szerzédés az Ugyvezetd
hataskérébe utal;

e A Tarsasag napi miikodésével, gazdalkodasaval, tevékenységévei kapcsolatos informacidk Tarsasagon
bellli dramlasat koordinalja. Ennek érdekében értekezlet megtartasat irhatja eld;

e A munkavéllaldk felé feladatait és hataskoéreit delegalhatja, de a déntésért és végrehajtasért — a
jogszabalyban, szabalyzatokban és szerzédésekben régzitett kivételekkel — a felel6sség 6t terheli;

e Koteles a FelligyelSbizottsag tagjai és a Konyvvizsgald altal benyUjtott vagyonnyilatkozatok biztonsagos
Orzésére;
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e A munkdltatd birtokdba keriilt adatallomanyokat a Tarsasdg mindenkor hatalyos Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatanak és annak mellékleteinek, valamint az irdnyado jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelelden kezeli, kérelemre az érintettek részére — a jogosultsag fennallasa esetén — tajékoztatast ad;

o  Kozérdekil adatigénylés esetén a beérkezett kérelmet megvizsgélja — annak szabalyszeriisége esetén — az
adatkozlést a jogszabalyok, valamint a Tarsasag Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzataban és annak
mellékleteiben foglalt eljaras alkalmazasaval megadja;

o Eljar a Tarsasag mindazon ligyeiben, amelyek nincsenek az Alapitd kizarélagos hataskorébe utalva;

e Elldja mindazon feladatokat, amelyek a Tarsasdg gazdasdgos és jogszerli miikddéséhez
elengedhetetlenek;

e olyan tovabbi feladatok ellatédsa, amelyet az Alapito, az Alapitd Okirat, vagy a Tarsasag altal megkotott
szerz8dés az Ugyvezetd hatdskorébe utal.

3.Cim
Az értekezlet

3.1. A Tarsasag napi miikédésével, gazdalkodasaval, tevékenységével kapcsolatos informaciok Tarsasagon beliili
dramlasat az Ugyvezetd koordinalja. Ennek érdekében értekezlet megtartasat irhatja eld.

3.2. Az értekezletre el6terjesztés nem késziil.

3.3. Az értekezlet résztvevdi az Ugyvezetd altal meghatarozott személyek, a jegyzOkdnyvvezetd és esetenkénti
meghivottak.

3.4. Az értekezlet célja a dontések el6készitése, koordinacio, a dontések végrehajtasi médjanak meghatarozasa, a
beszamolas és tajékoztatas.

3.5. Az értekezlet iiléseirSl az Ugyvezets déntése szerint, szilkség esetén az Ugyvezetd altal kijeldlt munkavallald
emlékeztetdt, feljegyzést készit. Az emlékeztets tartalmazza a jelenlévOk nevét, a targyalt témakoroket, az
{ilésen elhangzottak kivonatos tartalmét, és a meghozott déntéseket. Az emiékeztetSt az értekezletet kdvetd
3 napon beliil el kell késziteni, és meg kell kiildeni a jelenlév8knek. Az Ugyvezet§ altal kijeldit munkavallalé az
emlékeztetd alapjan szamontartja a hataridés feladatokat, és a hataridék betartasara felhivia az érintett
munkavallalok figyelmét. A soron kdvetkezd értekezleten a lejart és teljesitett, valamint a folyamatban Iévd
feladatokrd! a munkavallalok réviden, széban beszémolni kételesek.

3.6. Az értekezletek sziikség szerint, de legaldbb havonta egy alkalommal keriilnek megtartdsra.

3.7. Az értekezlet id8pontjardl az Ugyvezetd elézetesen tajékoztatja a munkavalialdkat.

4, Cim
Az iranyitas normativ és egyéb eszkozei

4.1, Az Alapité a hataskérébe tartozo kérdésekben a Kézgy(lés kdzgydilési hatarozatot, az Alapitd képviselGje vagy
a Kézgy(ilés bizottsdga alapitoi hatarozatot vagy déntést hoz.
4.2. Az Ugyvezets:
e a Tarsasag miikddésére vonatkozoan szabalyzatokat, valamint
e szobeli és irasbeli igyvezetoi utasitasokat ad ki.
4.3. Az irdnyitas normativ eszkozei jogokat, illetve kételezettségeket éllapitanak meg a tarsasag egészére, vagy a
munkavallalokra.

5. Cim
Képviselet és cégjegyzés

5.1 A Kft. képviseletére és cégjegyzésére 6nallo cégjegyzési joggal az Ugyvezetd jogosult.

5.2. A Kft. képviseletét az Ugyvezetd éltal az iigyek meghatarozott csoportjaira nézve meghatalmazas Utjan
képviseleti joggal felruhdzott, a Tarsasaggal féallasi munkaviszonyban all6 alkalmazottak Iathatjak el.

5.3. A cégjegyzésre az Ugyvezetd tavolléte esetére meghatalmazas (tjan feljogositott munkavallalok cégjegyzési
joga egylttes, mégpedig (gy, hogy cégjegyzési jogukat az Ugyvezetd dital kijeldlt személyek egyiittesen
gyakorolhatjak.

5.4. A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag ligyiratain Ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosult az iratokat
a gazdasagi Tarsasag elGirt, elonyomott, vagy elonyomtatott cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatnak
megfelelBen (cimpéldany szerint) — az Ugyvezetd sajat névalairasaval latja el.

5.5. Az Ugyvezet§ tavolléte esetére meghatalmazas utjan torténd, egyiittes cégjegyzés a meghatalmazasban foglalt
rendelkezés szerint torténik.

VI. fejezet
A Tarsasag ellendrzése
A Kft. ellenbrzésére jogosultak:
1.1, az Alapito,
1.2, a Felligyel6bizottsag,
1.3. a konywvvizsgald,
1.4. az ligyvezetd (vezetGi ellendrzés),
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1.5, jogszabaly altal feljogositott szervezetek.

1. Cim
A Feliigyel6bizottsag

1.1. A tulajdonosi kapcsolattartas féruma a FelligyelSbizottsdg, amely a Tarsasag miikodését, gazdalkodasat és
ligyvezetését az Alapité szamara ellendrzi. Ellenérzése soran tapasztalt hidnyossagokra haladéktalanul fel kell
hivnia az Alapito figyelmét.

1.2. A Feliigyeldbizottsag a jogait és kbtelezettségeit — az Ugyrendjében foglaltaknak megfelelden — testiiletként
gyakorolja. Ugyrendjét az alakuld ilésén fogadja el, és azt az Alapitd KépviselGje hagyja jova.

1.3. A Felligyel8bizottsdg a Tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviselbtdl és a Tarsasadg munkavallalGitd! felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

1.4. AFeliigyelSbizottsag kételes az alapitd dontéshozé szerve elé kerlild elGterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a déntéshozo szerv (ilésén ismertetni.

1.5. A szamviteli torvény szerinti beszdmolérél, és az addézott eredmény felhasznalasérdl az alapitd csak a
Feliigyel&bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat.

1.6. A Feliigyeldbizottsag feladatai elvégzéséhez szilkséges feltételek biztositasardl a Téarsasag UgyvezetSie
gondoskodik.

1.7. A Feliigyel6bizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg és dijazésat is az Alapitd hatarozza meg.

1.8. A FeliigyelSbizottsag kételes az intézkedésre jogosult Alapitot tajékoztatni, és annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) A Téarsasag miikédése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Kft. érdekeit egyébként sdlyosan sértd
cselekmény (mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az Alapitd dontését teszi szlikségesse;

b) A vezetd tisztségviseld feleldsségét megalapozd tény vagy korllmény merdilt fel.

1.9. Az Alapitd vezetd szervét a Feliigyel6bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon
belil — &ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivésara a
FelligyelGbizottsag is jogosult.

1.10. A Feliigyeldbizottsag és tagjainak feladataira, hataskérére, miikodési szabalyaira, az Gsszeférhetetlenségére,
felelGsségére vonatkozéan a Feliigyeldbizottsdg mindenkor hatalyos Ugyrendje, a Tarsasag Alapité Okirata,
valamint a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyaddak.

2. Cim
A konyvvizsgald

2.1. A Tarsasagnal fiiggetlen Kénywvizsgald valasztasa kotelezo.

2.2. A Kénywvizsgald feladata, hogy a kénywvizsgalatot szabalyszer(ien elvégezze, és ennek alapjan figgetlen
kénywvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a Tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak
és megbizhatd, valds képet ad-e a Tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének
gazdasagi eredményeirdl.

2.3. A Kénywvizsgalo dijazasardl az Alapitd hataroz.

2.4. A Térsaség a szamviteli térvény szerinti beszdmold valddisagat és jogszabalyszer{iségét Kényvvizsgaléval
koteles ellendriztetni. A Kénywvizsgdld véleményének meghallgatdsa nélkil a szamviteli térvény szerinti
beszdmoldrdl a tarsasag Alapitéja nem hozhat déntést. Emellett a Konywvizsgdld a Térsasag Alapitdja elé
terjesztett minden Iényeges (izleti jelentést kdteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat
tartalmaz-e, megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak.

2.5. A K8nywvizsgalo a Térsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak, gazdasagi beszamoldinak ellendrzését végzi.

2.6. Az dllandé Konywvizsgdlé feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kdnyveibe, a vezetd tisztségviseldktsl, a FelligyelGbizottsag tagjaitdl és a tarsasdg
munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
valamint szerz6déseik megvizsgalhatja.

2.7. A Kénywvizsgalo jelen lehet a FelligyelGbizottsag dilésein.

2.8. A Tarsasag Konyvvizsgaldjét az Alapiténak a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat targyalo ulésére

2.9. Az Alapitd a Kényvvizsgalot az liléseire meghivja, és irasbeli jelentést kér az alabbi tigyekben:

a) A Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozd déntést
b) Az éves iizleti terv jévahagyasa.

2.10.Ha a kényvvizsgdlé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag vagyondanak jelentds
csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet tisztségviseld feleldsségét vonja maga utén,
akkor azt az Alapitdnak kételes jelenteni. Ha az Alapitd az ilyen jelzésre szitkséges dontéseket haladéktalanul
nem hozza meg, a kényvvizsgalé errfl, és megallapitasairdl koteles értesiteni a cégbirdsagot.

2.11. A fiiggetlen kdnyvvizsgdlé jogdllaséra, miikodésére, jogaira és kotelezettségeire, felelésségére a Polgari
Térvénykényv, a szamviteli torvény, a Kft. Alapité Okirata, a Magyar Konywvizsgdléi Kamarardl és a

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
oldal 6 / 13



kénywvizsgdloi tevékenységrol szol torvény és a vonatkozd tovabbi jogszabalyok rendelkezései, valamint a
Tarsasag és a konyvvizsgald kozott 1étrejott szerzGdésben foglaltak az irdnyaddk.

VII. fejezet
A Tarsasag munkaszervezete

1. Cim
A Tarsasag szervezeti felépitése

1.1 A Tarsasag szervezete

A Térsasag lgyvezetését a vezetS tisztségviseld - a tdrsasaggal kotétt megéllapoddsa szerint - megbizési
jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

Amennyiben az Ugyvezetd munkaviszonyban Iatja el tevékenységét, munkaviszonya vonatkozasaban a munkaltatéi
jogokat a Tarsasag nevében a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkormdanyzat, mint Alapité képviseletében a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kézgy(ilés Eindke gyakorolja.

A megbizasi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerzGdésekre vonatkozé szabalyait kell megfelelfen alkalmazni.
Megbizasi jogviszony esetében a megbizdi jogkdr gyakorldja a Tarsasag nevében a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei
Onkormanyzat, mint Alapité képviseletében a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kézgy(ilés elnoke.

A Tarsasdg munkavalial6i tekintetében a munkaltatdi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja.

A Tarsasdg munkaszervezete hierarchikus felépités(i, az ald- és folérendeltségi viszonyok értelemszer{iek, a
szolgalati Ut betartasa kételezd. A Tarsasag valamennyi dolgozéja a hierarchidban felette allétdl, illetéleg a Térsaséag
Ugyvezet6jétdi fogadhat el utasitast, a masképpen el nem harithatd sziikséghelyzetek kivéteiével.

A hierarchidban fentebb lév6 személy altal adott utasitas mindig irdnyadd. Ugyanazon személy éltal adott ellentétes
utasitasok koziil mindig a legutolsét kell végrehajtani.

A Tarsasag Ugyvezetbje kdzvetlenill irdnyitja, utasitja a hierarchia alacsonyabb szintjén allé munkatérsakat.
A Tarsasdg munkaszervezetét az Ugyvezetd vezeti. Az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt allnak:
e Divizidvezetok

A Diviziovezetok kdzvetlen iranyitisa alatt allnak:
e Koordinatorok
e  Projektmenedzserek
e Pénziigyi menedzser
e Menedzserasszisztens

A Koordinatorok kozvetlen iranyitasa alatt allnak:
e Tanacsadok

A munkaszervezet szervezeti dbréja a Szabalyzat 1. szam( mellékletét képezi.

2. Cim
A vezeto allasii munkavalialéra vonatkozo szabalyok

2.1. Amennyiben az Ugyvezet§ a feladatait munkaviszony keretében létja el, a Tarsasdg vezetS &llasu
munkavallaléja az Ugyvezetd.

2.2. A vezet allasti munkavéllald feladatait a Kft. Alapité Okirata, tovébbd amennyiben az Ugyvezeté
munkaviszony keretében litja el a feladatat, az Ugyvezetd munkakori leirdsa, megbizési jogviszony
esetében a megbizasi szerzédés, valamint jelen Szabalyzat V. fejezete 2. Cim 2.4. pontjaban foglalt
rendelkezések hatarozzak meg.

2.3. A Tarsasag Ugyvezetdje vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény 3. § (3) bekezdése e) pontjanak eb) alpontjai alapjan.

3.Cim
A munkavallalokra vonatkozo altalanos szabalyok

3.1. A Tarsasag munkavallaléi mindazok, akik hatarozott vagy hatarozatlan id6re a Kft.-vel munkaviszonyban allnak.
3.2. A Térsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altalaban elvarhatdé gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyokban, a hatdlyos bels6
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3.3
3.4,

3.5.

3.6.

4.1,
4.2,
4.3.

4.4.

5.1.

szabalyzatokban, a munkaszerz6désben, munkakéri leirasban foglaltak, valamint vezet6jiik utasitasa szerint
kételesek eljarni.
A munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja.
A Tarsasag munkavallaldinak a jogalldsat a mindenkor hatdlyos Munka Térvénykényvének rendelkezései és a
munkaszerzodésiikben foglaltak hatarozzak meg.
A munkavallalék munkaszervezeten bellili elhelyezkedését, beosztasat, fiiggelmi rendjét a munkaszervezet
szervezeti abraja tartalmazza (1. szamu melléklet).

()

4. Cim
A Diviziovezetok

Az Ugyvezetd szakmai munkéjat Diviziovezetdk segitik.

A Diviziovezeté feladatait munkaviszony keretében latja el.

A Diviziovezetd feladatait és hataskdrét a munkaszerzGdése és munkakéri leirdsa, valamint a Tarsasag

szabalyzatai hatarozzdk meg.

A Diviziovezeté feladatai kiilongsen:

o Irdanyija a divizio tevékenységét a jogszabalyok, a Tarsasig szabalyzatai éltal megszabott
keretek kézott;

e Tamogatja a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetését, segitséget nyiijt s Tarsasag
éves beszamolojanak és iizleti tervének elkészitésében;

e A hataskérébe utalt szerzOdéseket el6késziti, illetve annak el6készitését ellendrzi, koordindlja, és a
teljesités felett operativ kontrollt gyakorol;

o Feladata a vezetése alatt allo divizié munkdjanak megszervezése, szakmai iranyitisa,
ellendrzése, a divizio miikodésének napi operativ iranyitasa;

e A munkavillalok kozétt az egyiittmiikodést biztositia az egymasra épiilé feladatok
hataridében torténd elvégzése érdekében, a vonatkozo jogszabalyok, a tarsasagi érdek és a
Tarsasdg szabalyzataiban foglalt eloirdsok maximalis biztositésa mellett;

o A hatékony miikodés érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az Ugyvezetd felé, illetbleg a
Jjovahagyott intézkedéseket bevezeti;

o A hatékonvabb miikodtetés érdekében minden olvan intézkedést meatesz, amelvekkel a
Tarsasag gazdasagosan, hibamentesen és kbltségtakarékosan mikodtethetd;

e A divizié kitelezettségeire vonatkozd hataridoket pontosan, szigordan betartja €s betartatja,

o A divizio feladatkéréhez kapcsolodo belsé és kiilsé tajékoztatasi-, valamint egyéb
kapcsolattartasi kételezettséget teljesiti, egyéb sziikséges reprezentacios tevékenységet lat
el;

o A divizio napi miikodésével, gazdalkodasaval, tevékenységével kapcsolatos informacick
Tarsasagon beliili aramlasat koordinalja. Ennek érdekében értekezlet megtartisat irhatja
elé;

e Kapcsolatot tart a divizio munkdjaba bevont kiilsé6 szakemberekkel, szervezetekkel,
partnerekkel és hatosagokkal.

e A divizio munkadjaval kapcsolatos szakmai jogszabalyokat, dtmutatokat, kotelez6 érvényl

rendelkezéseket nyomon koveti, értelmezi azokat és tajékoztatja rola a munkavallalokat, elbsegiti

azok betartasat.

Kozrem(ikodik a Tarsasag munkaszervezetének és a miikodésének fejlesztésében.

Munkaltatdi kérdésekben javaslatot tesz az Ugyvezetd részére.

Gondoskodik az Ugyvezetd hataskérébe tartozd dontések elbkészitésérdl és végrehajtasardl.

Tajékoztatdst nyljt és beszémol az Ugyvezetd részére a divizio munkdjérél és teljesitett

feladatairol, ennek el6zményeként és keretében ellendizi a feladatok szakmai, pénziigyi, tartalmi

megvalositasat.

e Szakmai tandcsot ad az Ugyvezetd részére a tarsasdg tevékenységének bévitése, hatékonysdganak
novelése érdekében.

o Doéntés-elBkészitd anyagokat, beszdmoldkat, tajékoztatdkat, elemzéseket készit az Ugyvezetd szdméra a

hatékony és gyors dontéshozatal érdekében.

Teljeskér{ien elldt minden, az Ugyvezetd altal konkrétan a feladatkérébe utalt tevékenységet.

Feladata az Ugyvezetd éltal kijeldlt tevékenységek, szakteriiletek szakmai irdnyitasa.

Képviseli a Tarsasagot az iigyvezeto ez iranyd megbizasa alapjan.

Olyan tovabbi feladatok ellatasa, amelyek Tarsasdg részére kotelezé elbirasokat

tartalmaznak, vagy a Tarsasag altal megkotott szerzédés a Diviziovezetd hataskorébe utal.

5. Cim
A Projektmenedzserek

A Projektmenedzser feladatait munkaviszony keretében latja el, feladatait és hataskoérét a munkaszerz6dése
és munkakoéri leirdsa, valamint a Tarsasag szabalyzatai hatarozzak meg.
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5.2. A Projektmenedzser a Tarsasag szervezetében kbzvetlenill a Diviziovezetd iranyitasa alatt all.
5.3. A Projektmenedzser feladatai kiilénésen:

Kapcsolatot tart a rabizott projektek megvaldsitasaban résztvevd szakemberekkel.

Kapcsolatot tart a megbizdval,; valamint a projekt Kézrem{ikodo Szervezetével.

Részt vesz a projektekhez kapcsolddd helyszini bejarasokon, kooperaciokon.

Kozrem(ikédik a kOzbeszerzési eljarasok elGkészitésében, lebonyolitasaban. Birdlati szempont szerint
kiértékeli az arajanlatokat.

Elkésziti a rabizott projektek elérehaladasi jelentéseihez, kifizetési kérelmeihez sziikséges szakmai
részeket.

Kozremiikodik a Tarsasdg altal lebonyolitandd projektek végrehajtasaban.

Kapcsolatot tart a projektek lebonyolitdsaba bevont szakemberekkel, a hozza tartozé szakmai teriilet
munkajat érintd kiils6 szervekkel.

A projektekhez tartozd szerz6déseket elfkésziti, koordinalja, a teljesités felett kontrollt gyakorol.

A Tarsasag kotelezettségeire vonatkozd hataridSket pontosan, szigoriian betartja

A projektekkel kapcsolatos szakmai jogszabalyokat, kételezd érvény(i rendelkezéseket nyomon koveti,
értelmezi azokat.

(.)

Rendszeres tajékoztatast nyljt @ Diviziovezeté részére a projektek végrehajtasardl, ennek keretében
ellendrzi a projektek pénziigyi, tartalmi megvaldsitasat és a hozzajuk f(iz6d6 kommunikaciot.
Szerz6dések megkétésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

A szerzGdés teljesitésekhez kapcsolodd szamlak el6készitése, pénziigyi teljesitések nyomon kévetése,
kéveteléskezelés, kapcsolddd levelezések bonyolitasa.

Javaslatot tesz a Diviziovezeté részére a divizio tevékenységének bovitése, hatékonysaganak névelése
érdekében.

Dontés-el0készitd anyagokat, beszamolokat, tajékoztatokat, elemzéseket készit a Diviziovezetd szamara
a hatékony és gyors dontéshozatal érdekében.

Elldtja a Diviziovezetd és az Ugyvezetd éltal rabizott egyéb feladatokat.

6. Cim
A Koordinatorok

6.1. A Koordinator a feladatait munkaviszony keretében Iitja el.

6.2. A Koordinator feladatait és hatiaskérét a munkaszerzédése és munkakori leirdsa, valamint a
Tarsasag szabalyzatai hatarozzak meg.

6.3. A Koordinéator a Tarsasag szervezetében kézvetleniil a Diviziovezeté irdanyitisa alatt 3.

6.4. A Koordinator feladatai kiilénésen:

Irényitja a Tandcsadok tevékenységét a jogszabalyok, a Tarsasidg szabalyzatai és a
vonatkozo tovabbi kételezé elbirdsok dltal megszabott keretek k6zott;

Feladata a vezetése alatt 4/l0 Tanacsadok munkdjanak megszervezése, szakmai iranyitasa,
az adminisztrativ kotelezettségek elldtisanak ellendrzése, a Taniacsadok napi operativ
munkdajanak iranyitasa;

A Tanadcsadok kozott az egyiittmiikodést biztositia az egymasra épiilé feladatok hataridében
torténod elvégzése érdekében, a Tarsasagi érdek maximalis biztositasa mellett;

A hatékony miikédés érdekében sziikség esetén javaslatot tesz a Diviziovezeto felé, illetéleg
a jovahagyott intézkedéseket bevezeti;

A hatékonyabb miikédtetés érdekében minden olyan intézkedést megtesz, amelyekkel a
Tarsasag gazdasagosan, hibamentesen és kéltségtakarékosan miikodtethetd;

A Tandcsadok kotelezettségeire vonatkozd hataridéket pontosan, szigoriian betartja és
betartatja;

A Tanacsaddk feladatkéréhez kapcsolédo belsé és kiilsé tajékoztatdsi-, valamint egyéb

kapcsolattartasi kételezettséget teljesiti, egyéb sziikséges reprezenticios tevékenységet It

el;
A Tanacsadok napi tevékenységével kapcsolatos informaciok Tarsasagon beliili aramlsat
koordinalja.

Kapcsolatot tart a Tandcsadok munkajaba bevont kiilsé szakemberekkel, szervezetekkel,
partnerekkel és hatosagokkal.
Gondoskodik a Diviziovezeté hatiskorébe tartozé dintések el6készitésérol és

végrehajtasarol.
Osszegylijti és el6késziti a palydzat szakmai és pénziigyi beszamoldjshoz kapcsolodo
anyagokat.

Tajékoztatast nyijt a Diviziovezets részére a Tandcsadok munkajarol, annak végrehajtasarol,
ennek keretében ellenorzi a feladatok szakmai, tartalmi megvalositasat.

Déntés-elokészité anyagokal, beszamolokat tdjékoztatokat elemzéseket készit a
Diviziovezetd szamara a hatékony és gyors déntéshozatal érdekében.
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Teljeskoriien ellat minden, a Diviziovezeté é&ltal konkrétan a feladatkérébe utalt

tevékenységet. B
Elldtja a Diviziovezetd és az Ugyvezetd altal rabizott egyéb feladatokat.

7. Cim
A Tanacsadok

7.1. A Tandcsado feladatait munkaviszony keretében Ilitia el, feladatait és hatdskorét a
munkaszerzédése és munkakori leirasa, valamint a Tarsasag szabalyzatai hatarozzék meg.

7.2. A Tandcsado a Tarsasdg szervezetében kdzvetleniil a Koordinator iranyitisa alatt ll.

7.3. A Tanacsado feladatai kiiléndsen:

Kapcsolatot tart a rabizott munkaerdpiaci szolgaltatisok megvalositasaban résztvevé
szakemberekkel, szervezetekkel, a célcsoport tagjaival.

Kapcsoliatot tart a Jarasi Hivatalokkal, valamint a Paktumirodaval.

Részt vesz a palyazathoz kapcsolodo helyszini bejarasokon, kooperdcickon.

Elkésziti a palyazat szakmai beszamoldjahoz sziikséges szakmai részeket, dokumentumokat.
A munkaerd piaci szolgaltatisok nydjtasahoz kapcsolédo, Tarsasdg kitelezettségeire
vonatkozo hataridéket pontosan, szigordan betartja.

A pdlyazattal kapcsolatos szakmai jogszabdlyokat, kételezé érvényii rendelkezéseket
nyomon kéveti, értelmezi azokat.

Rendszeres tdjékoztatast nyujt a Koordindtor részére a munkaerdpiaci szolgaltatisok
végrehajtasarol.

Javaslatot tesz a Koordindtor részére a munkaerépiaci szolgaltatids hatékonysiganak
novelése érdekében.

Dontés-eiokészité anyagokat beszamoiokat tdjékoztatokat, elemzéseket készit a
Koordindtor szamaéra a hatékony és gyors déntéshozatal érdekében.

Ellatjia a Koordinator és Diviziovezetd dltal rabizott egyéb feladatokat.

8. Cim
Pénziigyi menedzser

8.1. A Pénziigyi menedzser a Tarsasag szervezetében kézvetlenlil @ Divizidvezetd irdnyitasa alatt &ll.

8.2. A Pénziigyi menedzser tevékenységét a Divizidvezetdnek aldrendelten és neki rendszeresen beszémolva
Iatja el. A beszamolas modjat és gyakorisagét a Divizidvezetd hatdrozza meg.

8.3. A Pénziigyi menedzserfeladatait és hataskorét a munkaszerzédése és munkakori leirdsa, valamint a Tarsasag
szabdlyzatai hatarozzak meg.

8.4. A Pénziigyi menedzser feladatai kiilonsen:

A Tarsasdg miikodésével, gazdalkodasaval, vagyonaval kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatok
ellatasaban segitségnyuijtds, elbkészités.

A gazdalkodassal kapcsolatos tervezési, beszamolasi feladatokban segitségnyditas.

Segiti a gazdasagossagi szempontok érvényesitését az ligyvezetés szamara.

A gazdasagi eseményeket rogzité kimend és bejové szamlak, szerz6dések és egyéb szamviteli bizonylatok
kezelése, eldkészitése a konyvelés részére. A szerz6dések modositasanak nyomon kévetése.

Beruhdzasi folyamatok dokumentalasa, az eszkoz aktivalas(...), mozgasok (... kévetése, eszkdz analitika
vezetése, karbantartasa.

A pénzigyi tertletet érintd hatdsagi eljarasokban, ellendrzésekben, konyvvizsgaldi auditoknal részvétel,
kapcsolddd adatszolgaltatasok biztositdsa.

A leltarozasi feladatok szervezése, leltar kiértékelések feldolgozasa.

A Tarsasag pénziigyi likviditasanak figyelemmel kisérése.

A Tarsasag pénziigyi, banki feladatainak elltasa, az utalasi csomag terv elkészitése, utalds.
Kapcsolattartas levelezés a pénziigyi szervezetekkel.

Projektek varhato kifizetéseinek egyeztetése a Projektmenedzserekkel.

Bérszamfejtéshez sziikséges adatok biztositasa.

Kozremiikodés a pénzligyi jelentések, elemzések elkészitésében.

Pénztar kezelése. Készpénzforgalom bonyolitasa, bizonylatok régzitése, nyilvantartasa, vezetése.

A kikuldetések elszamolasanak nyilvantartasa, ellenérzése.

A szallitoi szamlakkal kapcsolatban a partnerekkel térténd egyeztetés.

A beérkezett szamlak kezelése, formai és tartalmi ellendrzése, a szerz8dés és teljesités igazolas szerinti
megfelelGség vizsgalata.

A hibas, vagy nem elismert szamlat visszakiildése a szallitonak. Kapcsolddd levelezések bonyolitdsa.
Ellatja a hivatalos bélyegz6k nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

A bérleménnyel kapcsolatos iigyek intézése (kéziizemek, takaritas, bérbeaddval kapcsolatos) beszerzések
elOkészitése a beszerzési szabalyzat szerint, kis értékii beszerzések lebonyolitasa.

Eszk6z karbantartasi, javitasi feladatok szervezése.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
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e Feleslegessé valt eszkozok, készletek értékesitésének elbkészitése, értékesités lebonyolitdsa, illetve

selejtezésre vald elbkészitése.
e FEllatja a Divizidvezet6 és az Ugyvezet6 altal rabizott egyéb feladatokat.

9. Cim
A Tarsasag jogi képviselete

9.1. A Tarsasag jogi képviseletét az Ugyvezetd altal megbizott jogi képviselS Iatja el megbizasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban.
9.2. Amennyiben a Tarsasdg jogi képviseletét munkaviszonyban all6 munkavallald 1atja el, Ugy a Tarsasdg
szervezetében kdzvetleniil az Ugyvezet§ iranyitasa alatt All.
9.3. A jogi képviseld feladatait a megbizasi szerz8dés, illetve munkaszerz6dés és munkakéri leirds, a vonatkozd
jogszabdlyok, tovabba jelen Szabalyzat rendelkezései tartalmazzak. Feladatai kiiléndsen:
o A szerzOdéskotések rendjének egységesitése.
o A cégligy egységes elvek és keretek kozotti intézése rendjének kialakitasa.
e Peres, nemperes és egyéb jogi szakértelmet igényl6 iigyekben szakkérdések megvalaszoldsa,
meghatalmazas esetén a Tarsasag képviseletének elldtasa.
e Allasfoglalasok kiadasa. Az allasfoglalés a jogi képvisel§ szakmai véleményét fejezi ki.
e Elldga  a Tarsasag miikodésével dsszefiiggb dsszes jogi feladatot, amelynek soran:
a) Gondoskodik a Tarsasag jogi képviseletérol.
b) ElGkésziti a szakteriiletek vezeti altal igényelt szerzédéstervezeteket, azokat igény szerint szignalja,
ellenjegyzi.
c) Egyéb okiratokat szerkeszt, ellenjegyez.
d) Kézremliikodik a szabalyzatok készitésében, aktualizalasaban.
e) Ellendrzi a munkajogi dokumentumokat (munkaviszony iétesitése, megsziintetése, egyéb okiratok).
f) Az Ugyvezetd és a szakteriileteket iranyitd Diviziovezeték munkajanak jogi timogatdsa.
g) Az Alapitd, a FelligyelGbizottsag, a Kényvvizsgalé munkajanak jogi tdmogatésa.

10. Cim
Menedzserasszisztens

PRV ayYysd

10.1. A Menedzserasszisztens a Téarsasag szervezetében kézvetlenill a Diviziovezeté irdnyitasa alatt all.

10.2. A Menedzserasszisztens tevékenységét a Diviziovezetonek alarendelten és neki rendszeresen
beszamolva latja el. A beszamolds mddijat és gyakorisagat az Ugyvezetd hatérozza meg.

10.3. A Menedzserasszisztens feladatait és hataskorét a munkaszerzGdése és munkakdri leirdsa, valamint a
Tarsasag szabalyzatai hatarozzak meg.

10.4. A Menedzserasszisztens feladatai kilénosen:

végrehajtja a mindenkor hatalyos Iratkezelési Szabalyzatban foglalt feladatokat

adminisztrativ feladatok (iktatas, postazas, fénymasolds, scannelés stb.) elldtsa;

szamitdgépes adatbeviteli feladatok végzése, adatrogzités;

adatbazisok, nyilvantartasok kezelése, kimutatasok készitése;

iratok, egyéb dokumentumok kezelése, iktatasa, taroldsa, irattdrozasa;

dokumentumok szerkesztése;

részvétel az Ugyndkség Altal végzett feladatok elBkészitésében, a Projektmenedzserek és pénziigyi

menedzser munkajanak segitése;

részvétel szakmai egyeztetések el6készitésében;

részvétel rendezvények elokészitésében és szervezésében;

elldtia a Divizidvezetd és az Ugyvezetd éltal rabizott egyéb feladatokat.

VIII. Fejezet
A Tarsasag miikodését meghatarozo altalanos szabalyok

1. Cim
A helyettesités rendje

1.1. Az Ugyvezetét tavollétében szakmai kérdésekben az Ugyvezetd altal meghatalmazassal kijelolt Diviziovezeté
helyettesiti. Helyettesités esetén az okiratokat, kiadmanyokat ,az ligyvezetd tavoliétében, meghatalmazas

alapjan” szovegrésszel kell ellatni.
1.2. A munkavallalok helyettesitésérdl a Diviziovezeté rendelkezik.

2. Cim
Koordinacios alapelv alkalmazasa

2.1. A munkavallalok feladataikat egyittm{ikédve, sziikség esetén egyeztetve kételesek ellatni.

Szervezeti és Milkdési Szabalyzat
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2.2.

Az Ugyvezetd vagy a Diviziovezeté meghatdrozott feladatok hatékonyabb elldtdsa érdekében
munkacsoportot hozhat létre.

3.Cim
Titoktartasi kotelezettség

3.1 Az Ugyvezetd és a Feliigyel6bizottsag tagjai, a Konyvvizsgald, a Tarsasag jogi képviseldje és a Tarsasag

St2-

3.3.

munkavallaloi, tovabba a Tarsasag megbizasa alapjan eljard természetes és jogi személyek a munkakoriikben,
megbizasuk, illetve feladatuk elldtasa soran, vagy annak révén birtokukba jutott — a Tarsasag milkodésével
kapcsolatos - informaciét rendeltetésszeriien hasznalhatjak fel, és nem adhatjak at, vagy tehetik
hozzaférhetdvé illetéktelen személy szamara.

Minden olyan tényt, informaciot, adatot (az Gsszes iizleti, nem (zleti, palyazati, m{ikodési, kereskedelmi,
pénziigyi és egyéb technikai jellegre, valosagos vagy eszmei értékre tekintet nélkil) Uzleti titoknak kell
tekinteni, amelyek a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddnak, és titokban tartasukhoz a Tarsasagnak jogos
érdeke f(iz8dik. Ez jelenthet bennfentes informaciot is, amely alkalmas arra, hogy harmadik, vagy illetéktelen
személy sajat eldnyszerzése céljabdl a Tarsasag hatranyara felhasznalhassa. Uzleti titok mindaz, amit
jogszabaly, szerz6dés vagy a Tarsasag vezetése annak mindsit, és amelyet mindazok kételesek titokként
kezelni és meg0Grizni, akiknek munkajuk soran ezen informaciok birtokaba jutnak. A Tarsasag minden
munkavallaldja a munkaja soran tudomasara jutott izleti titkot, illet6leg a Tarsasag tevékenységére vonatkozo
alapvetd fontossagu informacidt tizleti titokként kezelve meg6rizni kiteles, azokat illetéktelen személynek ki
nem adhatja. Illetékes személlyel is csak a munkaltatéi jogokat gyakorld, vagy az atruhazott jogkérben eljaré
kozvetlen felettese felhatalmazasa alapjan kozolhet adatot, a mindennapi munkafolyamatok ellatdsahoz
sziikséges informaciok kivételével. Illetéktelen személy lehet barki, munkaltatéhoz fliz6d6 (izleti vagy egyéb
kapcsolatara tekintet nélkiil. Illetéktelen személynek mindsiil tovabba az is, akinek munkakdore ellatasahoz az
adott Uizleti titokra sziiksége nincs.

Barmely megjelenésii saijto képviselSinek adott mindennem(i felvilagositas nyilatkozatnak mindsil. A Tarsasag
munkajat érintd barminem( kérdésben a tajékoztatds joga kizardlag az Ugyvezetéé. Nem adhatd nyilatkozat
olyan bels6, Uzleti titkot képezd tényrdl, amely idd eltti nyilvdnossagra hozatala esetén a Térsasag
miikbdésében zavart kelthetne, a tarsasagnak vagy az Alapitonak kart okozna. Nem adhaté tajékoztatas
folyamatban 1évd kartéritési- vagy blintetbeljarasrol, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

4. Cim
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

4.1 A jelen SZMSZ és a jogszabalyi rendelkezések szerint erre kételes személy nyilatkozatot tesz a sajét és a vele

4.2.

4.3.

egy haztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.
Vagyonnyilatkozat tételére kotelesek mindazon személyek, akikre az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL. torvény ezen kotelezettséget elbitja.
Vagyonnyilatkozat tételre kételezettek:
o Ugyvezets,
e FelligyelGbizottsag tagjai,
s K&nywvizsgald.

4.4, Az Ugyvezetd tekintetében a Tarsasag nevében a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkormanyzat képviseletében

4.5.

4.6.

4.7.

a Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Kozgylilés Elndke felel a vagyonnyilatkozat 6rzéséért. A Felligyel6bizottsag
tagjai, valamint a Konywvizsgald a vagyonnyilatkozatukat kotelesek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szOl6 2007. évi CLII. térvény 5.§-aban rigzitett esedékesség megtenni és azt megdrizni. A
FelligyelObizottsag tagjai, valamint a Kényvvizsgdld az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szold
2007. évi CLII. torvény 7. § a) pontja erre vonatkozo el6irasa hianyaban vagyonnyilatkozatuk &tadasara nem
kotelesek, azonban az ellendrzésre jogosult szervezetek felhivasara be kell mutatniuk. Amennyiben a
FelligyelObizottsag tagjai, illetéleg a Kbnyvvizsgald sajat elhatarozasabdl maguk adjak at megbrzésre az altaluk
tett vagyonnyilatkozatot, gy azok 8rzésére az Ugyvezetd kételes. )

Az egyéb vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkavallalokat az ok felmeriilésekor az Ugyvezetd hivia fel a
nyilatkozat megtételére.

Ha egy személy tobb jogviszony alapjan kételes vagyonnyilatkozatot tenni, Ugy a vagyonnyilatkozat tételi
kételezettségének egy jogviszonyhoz kapcsoléddan kételes eleget tenni, és a vagyonnyilatkozat tétel
megtorténtérél a tovabbi jogviszonyok szerint Grzésre koteles személyt kételes teljes bizonyitd ereji
maganokiratba foglalt nyilatkozatban tajékoztatni.

A vagyonnyilatkozatok megtételének és kezelésének részletes szabalyait a Tarsasag ,Vagyonnyilatkozatok
kezelésérdl szolo Szabalyzata” tartalmazza.
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5.Cim
Kiils6 informacidszolgaltatas altalanos szabalyai

5.1. Akézérdekii adatok megismerésének szabalyait a Tarsasdg Adatvédelmi és Adatbiztonsagi, valamint Kézérdeki
adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét rogzitd Szabalyzata tartalmazza.

5.2. A sajtét és a nyilvanossag egyéb forumait a Tarsasdg tevékenységérdl az Ugyvezetd, illetve - az Ugyvezet6
felhatalmazésa alapjan — a kijelolt munkavallalo tajékoztatja.

6. Cim
A Tarsasag miikodésére vonatkozé szabalyzatok

6.1 A Tarsasag szervezeti miikodését a jelen SZMSZ és az SZMSZ rendelkezéseire alapuld szabalyzatok, utasitdsok
hatdrozzék meg. )

6.2 A Tarsasag tevékenységét szabdlyozo részletes szabalyokat az Ugyvezetd szabalyzatok és utasitasok formajaban
allapitja meg. )

6.3. A jelen SZMSZ elfogadasardl és mddositasardl az Ugyvezet§ elbterjesztése alapjan az Alapitd képviselSje dont.

IX. Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ az Alapité képviselje jévahagydsardl rendelkez hatarozatanak
elfogadasa napjat kdvetd napon lép hatdlyba.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ hatdiyba iépésévei egyidejlileg hatalyat veszti a Tarsasag 2019. év
Jilius honap 05, napjatol hatalyos (10/2019. (VIIL.04.) Alapitoi hatirozattal elfogadott) Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzata.

Miskolc, 2021. év februar hénap 01. napjan

Zaradék:

A BORA 94 Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. FeliigyelSbizottsdga a 2021. év
januar hoénap 27. napjan meghozott 1/2021. (1.27.) szdmi hatérozataval a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot az Alapito részére elfogadésra javasolta.

Az Alapité képviselSje a 2021. év februér honap 01. napjan, a 3/2021. (I1.1.) szdm( alapitéi hatérozataval a jelen
Szervezeti és Milkbdési Szabalyzatot elfogadta.

BORA 94 Nonprofit Kft.
Lend ndtas 3525 Miskolc, Varoshazter 1.
Ogyvezets Cg: 05-09-017021

Adbszam: 22248848-2-05
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