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. _ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Preambulum
CEGNEV: BORA 94 Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Fejlesztési
Ugynokség K6zhaszni Nonprofit Kft.
SZEKHELYE: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.
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CIME:
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(a tovabbiakban: Tarsasag)

A Tarsasdag tajékoztatja az érintettet, hogy egyes személyes adatainak kezelése korében adatkezelének mindsiil.

A Szabalyzat megallapitasa és médositasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.
1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak,
hogy a Tarsasag adatkezel6 és adatfeldolgozd tevékenysége megfeleljen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl (General Data Protection Regulation, GDPR, altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) — tovabba az informacids onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabdlyzat hatdlya azon természetes személyekre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelésére
terjed ki, akiknek adatait a Tarsasag kezeli.

(3) A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység kizardlag természetes személyek személyes adataira
irdnyul.

(4) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, 6stermeld ligyfeleket e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell
tekinteni.

(5) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére vonatkozd adatokat. (GDPR

(14)).

,,,,,

rendelkez6 munkavallaldi, illetve a Tarsasag részére szerz6dés alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzo
személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Tarsasag altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik
végzéséhez sziikséges mértékben.



http://www.bora94.hu/
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2. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza. Ennek
megfeleléen emeljiik ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiléndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényezo
alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mlivelet vagy mliveletek Osszessége, igy a gydijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzaférhetdvé tétel Utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovObeli kezelésiik korlatozasa
céljabal;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzk értékelésére,
kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzok
elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak;

5. .alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kilén taroljdk, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizélt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6"”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetlentl kifejez6
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozd minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgiajdra vagy egészségi dllapotara vonatkozd egyedi
informaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerGsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyUjtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan
adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.
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. ILFEJEZET .
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § A Tarsasag munkavallaléinak adatkezelési kotelezettségei

(1) Minden munkavallalé a munkakori feladata korében szerz6déskotés, megrendelés felvétele, ajanlat tétele és
fogadasa, Uzleti targyalas, Ugyféllel vald kapcsolatfelvétel, Uj Uigyféligény teljesitése soran koteles — utdlagosan is
igazolhatdan — megvizsgalni az alabbi kérdéseket (adatkezelési teszt):

A munkakori feladat teljesitése soran felmeril-e személyes adatok kezelésének sziikségessége?

Kik az érintettek?

Milyen érintetti kategdriaval kell szamolni?

Milyen személyes adatok kezelése, gy(jtése sziikséges feltétlendl?

Mi az adatkezelés célja, jogalapja?

Hogyan kell igazolni a jogalapot?

Ki az adatkezel6? A Tarsasag, vagy mas szervezet?

Van-e adatfeldolgoz6? Ki az adatfeldolgoz6? O megfelel-e a rendeleti kbvetelményeknek?

Hogyan kell biztositani az érintettek tajékoztatasat és joggyakorlasat?

Milyen technikai és szervezési intézkedéseket kell tenni az adatbiztonsag érdekében?

VVVVVVVYVYYVY

(2) E teszt soran jelen adatkezelési szabalyzat szerint kell eljarni, meg kell teremteni az adatkezelés jogalapjat, és
az ugyflet tajékoztatni kell az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, tovabbi tényeirdl, tovabba az érintett jogairdl.

(3) Uj — addig nem végzett - adatkezelési cél felmeriilése esetén jelezni kell a munkaltatd vezetGjének az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaba vald felvétel végett.

(4) A munkavallalo kotelezettsége minden egyes adatkezelés vonatkozasaban az adatbiztonsagi intézkedések
betartasa, az esetlegesen észlelt hianyossagok jelzése a munkaltatd vezetGjének.

(5) A munkavallalé kételes jelenteni a munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidens, vagy arra utald
informaciok jutottak a tudomasara.

(6) Az adatkezelés jogcimének vizsgalata: az adatkezelési teszt soran el0szor azt kell vizsgalni, vagy a Tarsasag
adatkezelése alapozhat6-e szerz6dés teljesitése, jogos érdek, vagy jogi kotelezettség teljesitése jogcimre. Ezek
hidnyaban az érintett hozzajarulasa jogcimet kell alkalmazni, és ennek megfelelGen kell eljarni.

4. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasdg hozzajarulason alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett hozzdjarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. melléklet szerinti adatkér6 lap, vagy a vele kétendG szerzGdésben foglalt
hozzajarulasi nyilatkozat és tajékoztatd szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran bejeldl
egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal Gsszefiiggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozé technikai beallitdsokat, adatkozlést hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha
az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Gsszes adatkezelési célra vonatkozdan meg
kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyekre is vonatkozik
— pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas lgyektol
egyértelmiien megkilonboztetheté mddon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és
egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kotelezo er6vel nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i mddon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.
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(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az adatkezeld a felvett adatokat
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kilon
hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévetden is kezelheti.

(8) Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatdban meghatarozott jogokkal élhetnek.
5. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok kérére, az adatkezelés céljara, az adatok
tarolasanak idGtartamara, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabaly rendelkezései irdnyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatérozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kdzoini kell,
hogy az adatkezelés kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl,
ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehetGségeire is. KotelezG adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az elébbi informaciokat
tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

6. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdja
(1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatojat a 2. melléklet tartalmazza.
(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

(3) Az érintettek egyes kategoridit — példaul munkavallalok, szerz6d6 partnerek stb. - az adatfelvételkor
kozvetlentil is tajékoztatni kell az adatkezelésre vonatkozo tényekrdl és informaciokrdl, és az érintett jogairol.

II1. FEJEZET i
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetOk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem
sértik.

(2) A Tarsasag szerzGdés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl
kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

név

sziiletési név

szliletési hely és id6

anyja neve

lakcime, tartdzkodasi helye

allampolgarsaga

adodazonosito jele

TAJ szdma

nyugdijas torzsszama (nyugdijas munkavallalé esetén)
telefonszama

e-mail cime

személyi igazolvany szama

személyi azonositd szdma

lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama

bankszamlaszama

online azonositd (ha van)

munkaba lépésének kezds és befejezd idGpontja

munkakore

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata
fénykép

Onéletrajz

munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok
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> a munkavallald6 munkabérébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan
levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga

> a munkavallalé munkajanak értékelése

> a munkaviszony megsz(inésének madja, indokai

> munkakortdl fliggéen erkolcsi bizonyitvanya

> a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése

> magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama

> kilfoldi munkavallald esetén Utlevélszama, munkavallalasi jogosultsagot igazold dokumentumanak
megnevezése és szama

> munkavallaldt ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatai

> a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatok

> jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartason rogzitett adatok

> ilyen rendszerek alkalmazasa esetén a munkaltatonal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott

kamera és beléptet6 rendszer, illetve a helymeghatarozd rendszerek altal rogzitett adatok
> alkalmi munkavallaldk nyilvantartasaval, bejelentésével kapcsolatos adatok.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka Torvénykonyvben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Tarsasag munkaligyi feladatokat ellato
munkavallaldja és a Tarsasaggal erre iranyuld megbizasi jogviszonyban allé adatfeldolgozoéi (a Tarsasag jogi
képviseletét és konyvvezetését ellatdé megbizottak).

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasi munkavallalok személyes adatai tovabbithatdk.
(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megszlinését koveto 3 év.

(7) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkétésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3., és 4. mellékletei szerinti
Tajékoztatok atadasaval tdjékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérGl és személyhez fiiz6d6
jogokrdl.

(8) Az érintettek a jelen szabalyzatban, valamint az Adatkezelési tajékoztatdban és a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott jogokkal élhetnek.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszk6zzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallaldékat a jogszabaly cimérGl és a pontos jogszabalyhelyrél is. E tdjékoztatashoz kapcsolddo
adatkezelési tajékoztatot jelen szabalyzat 5. melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony létesitése el6tt,
mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitoltetheti a munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése
érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek
kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothet6k az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok,

illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat

. raz
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(8) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kovet6 3 év.

(9) Az érintettek a jelen szabalyzatban, valamint az Adatkezelési tajékoztatoban és a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott jogokkal élhetnek.

9. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezordl készitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal munkaszerzddés
kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: szerzGdés teljesitése. Az adatkezelés jogszer(inek mindsil, ha arra valamely
szerzOdés vagy szerz6déskotési szandék keretében van sziikség, ha az a szerz6dés megkotését megeldzben az
érintett kérésére torténo lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./).

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok gyakorlasara
jogosult ligyvezet6, munkaligyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait t6rolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és Gnkéntes hozzajaruldsa alapjan Grizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megGrzésére a jogszabalyokkal Gsszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

(7) Az érintettek a jelen szabalyzatban, valamint az Adatkezelési tajékoztatéban és a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott jogokkal élhetnek.

10. § A munkaltato altal biztositott eszk6zok ellenérzésére és jogkovetkezményeire vonatkozo
szabalyok

(1) Az ellenGrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezet6je, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(2) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a munkavallald
jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(3) Az ellenérzés elott  tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt kertil sor az
ellenGrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak az
ellendrzéssel egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(4) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. ElsGdlegesen a cim és targyadatokbdl kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes céld. Nem
személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgalhat.

(5) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a munkavallaldé az eszkozt
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A
munkavallalé tavolléte, vagy egyiittm{ikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenGrzéskor a
munkaltatd torli.

(6) Az eszkodz szabalyzattal, munkaltatdi utasitdssal ellentétes haszndlata miatt a munkaltatdé a munkavallaléval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(7) A munkavallalé az eszkoz ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a jelen szabalyzatban,
valamint az Adatkezelési téjékoztatdban és a vonatkozd jogszabalyokban meghatérozott jogokkal élhet.

11. § A munkavallalé rézére biztositott e-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) Ezen §-ban foglalt rendelkezéseket akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazasaban
munkaltatd - a munkavallalé részére biztositott e-mail fidk ellendrzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ebben
az esetben ezt fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban is.
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(2) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallald kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen
keresztlil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az lgyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(3) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes leveleket nem
tarolhat.

(4) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta - ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara
vonatkozd munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.§,
52. §) ellendrzése.

(5) Az ellenGrzés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(6) Az adatokba betekinthet a munkaltatd vezetGje, az ellenGrzést végzs, illetve abban  kozremiikodo
munkavallald, megbizott.

(7) Az adattarolas id6tartama az ellen6rzést kovetd 3 év.
(8) Az ellendGrzésre és adatkezelésre a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(9) Amennyiben az ellenbrzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetGségét, biztositani kell, hogy a munkavallalo
jelen lehessen az ellenGrzés soran.

(10) Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerll sor az
ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellenGrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak az e-
mail fiok ellenGrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(11) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell
megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes
céld e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(12) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot
személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje. A
munkavallalé tavolléte, vagy egyittm(ikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a
munkaltatd torli.

(13) Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(14) Az ellenGrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallald jogaira jelen szabalyzatnak a munkaltaté altal
biztositott eszkdzok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozd rendelkezéseit, tovabbd az érintett jogai
vonatkozasaban jelen szabalyzat, valamint az Adatkezelési tajékoztatd rendelkezéseit kell alkalmazni.

12. § Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Téarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitégépet, laptopot,
tabletet a munkavallalé kizardlag munkakori feladata elldtdasara hasznalhatja, ezek magancéli haszndlatat a
Tarsasag megtiltia, ezen eszkdzokon a munkavallald semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és
nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltatd altali
ellenGrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben a 10.§ rendelkezései iranyadok.

13. § A munkavallalé részére biztositott munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) Jelen § rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezeld — e pont alkalmazdsaban munkaltatd - a
munkavallalé részére biztositott internethaszndlat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ebben az
esetben ezt fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban is.

(2) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté megtiltja.
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(3) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultia a Tarsasag, a
regisztracid soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a
Tarsasag.

(4) Az adatkezelés célja az internethasznalatra vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(5) Az ellenGrzés jogalapja a munkaltatod jogos érdeke.

(6) Az adatokba betekinthet a munkaltatd vezetGje, az ellenGrzést végzo, illetve abban kozrem(ikodd
munkavallald, megbizott.

(7) Az adattarolas id6tartama az ellenGrzést kovets 3 év.

(8) Az ellendrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési szabalyzatnak a munkaltato
altal biztositott eszkozok ellenGrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozd rendelkezéseit, tovabba az érintett
jogai vonatkozasaban jelen szabalyzat, valamint az Adatkezelési tajékoztato rendelkezéseit kell alkalmazni.

14.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Jelen § rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezeld — e pont alkalmazasaban munkaltatd - a
munkavallald részére biztositott telefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ebben az
esetben ezt fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban is.

(2) A munkaltatdé nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli haszndlatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggé célokra hasznalhatd, és a munkaltatdé valamennyi kimend hivas hivdszamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(3) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta.
Ezesetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatdtol és
felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd elGirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallald viselje.

(4) Az ellendrzés célja a telefonhasznalatra vonatkozd munkaltatdi rendelkezések betartéasénak ellendrzése,
tovabba a munkavallaloi kételezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(5) Az ellenGrzés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(6) Az adatokba betekinthet a munkaltatd vezetGje, az ellendrzést végzo, illetve abban kozrem(ikodd
munkavallald, megbizott.

(7) Az adattarolas id6tartama az ellendrzést kovetd 3 év.

(8) Az ellenbrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallald jogaira jelen Adatkezelési szabalyzatnak a munkaltaté
altal biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozd rendelkezéseit, tovabba az érintett
jogai vonatkozasaban jelen szabalyzat, valamint az Adatkezelési tajékoztatod rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A Téarsasag kilon GPS rendszert nem alkalmaz, e kérben adatkezelést nem végez.

16. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag beléptet6 rendszert nem miikodtet, e korben adatkezelést nem végez.

17. § Munkahelyi kameras megdfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva alld helyiségeiben elektronikus (kameras)
megfigyel6rendszert nem alkalmaz, e kérben adatkezelést nem végez.
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o IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

18. § Szerz6do partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése — megbizottak, vallalkozok, vevok,
szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése, szerz6dési
kedvezmény, szerz6déshez kapcsolddd szolgaltatas nyujtasa céljabol sziikség szerint kezeli a vele megbizottként,
vallalkozdként, veviként, szallitdként vagy egyéb jogviszonyban szerzddott természetes személy alabbi adatait:
nevét,

szliletési nevét,

szilletési idejét,

anyja nevét,

lakcimét (székhelyét, telephelyét),

addazonosito jelét, vagy addszamat,

vallalkozoi, GstermelGi igazolvany szamat,

személyi igazolvany szamat,

telefonszamat,

e-mail cimét,

honlap-cimét,

bankszamlaszamat,

veviszamat (lgyfélszamat, rendelésszamat),

online azonositdjat (ligyfelek, megbizottak, vallalkozdk, vevok, szallitdk listdja).

VVVVVVVVVVVVYVYY

(2) Ezen adatkezelés jogszer(inek minGsll akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézGen
az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges.

3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi (projektmenedzserei, pénzligyi tgyintézdje).

4) A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek addzas, konyvelés céljabol a tarsasag altal
megbizott kényveld irodanak, szerzGdés el6készitése céljabol a tarsasag jogi képvisel6jének, postazas szallitas
céljabdl a Magyar Postanak.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év, kivéve, ha kotelezd
jogszabalyi rendelkezés az adatok kezelésének, tarolasanak az id6tartamat masként allapitja meg (pl. a 2014-
2020 programozasi idGszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szo6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 110/A. §). Utdbbi esetben az adatok taroldsanak id6tartamara a
jogszabaly koételez6 rendelkezése az iranyado.

(6) A természetes személy szerz6do6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, addzasi céli kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben az adattarolas id6tartama 8 év.

) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kézoini kell, hogy az adatkezelés a
szerzOdés teljesitése jogcimén alapul. E tajékoztatas torténhet a szerz6désbe fogalmazva is.

(8) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténs atadasardl tajékoztatni kell.

9) A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat
6. melléklete tartalmazza. Az adatkezelési kikotés és tdjékoztatd irasbeli szerzOdés esetén a szerzOdés
szOvegében szerepeltetve is kozolhetd.

19.8 Jogi személy iigyfelek, megbizottak, vevok, szallitok, vallalkozok stb. természetes személy
képviselbinek, kapcsolattartéinak elérhetdségi adatai

(1) A Tarsasag a vele szerzGd6 jogi személy képviseletében eljard — a szerz6dést alaird — természetes
személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online
azonositdjat kapcsolattartds, a szerzGdésbll eredd jogok és kételezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek
jogcimén kezeli.

(2) Ezen adatok tarolaséanak idGtartama a szerzGdés megsz(inését kovetd 5 év, kivéve, ha kotelezd
jogszabalyi rendelkezés az adatok kezelésének, tarolasanak az id6tartamat masként allapitja meg (pl. a 2014-
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2020 programozasi idGszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatadsok felhasznalasanak
rendjérol sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 110/A. §). Utébbi esetben az adatok taroldsanak idétartamara a
jogszabaly koételez6 rendelkezése az iranyado.

3) A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés
ellen.
4) A Tarsasag a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjeldlt — nem alaird - természetes személy

nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a
szerz6d6 féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all.

(5) Ezen adatok tarolasanak idGtartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat koveté 5 év, kivéve, ha
kotelez6 jogszabalyi rendelkezés az adatok kezelésének, taroldsanak az idétartamat masként allapitja meg (pl. a
2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérél szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 110/A. §). Utdbbi esetben az adatok tarolasanak id6tartamara a
jogszabaly kotelez6 rendelkezése az iranyado.

(6) Jelen §-ban rogzitett valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
UgyvezetGje,  Ugyfélkiszolgalassal  kapcsolatos  feladatokat  elldtd  munkavallaloi,  kapcsolattartoi
(projektmenedzserei, pénziigyi Ugyintézdje).

@) A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek addzas, konyvelés céljabol a tarsasag altal
megbizott konyveld irodanak, szerzGdés elGkészitése céljabdl a tarsasag jogi képviselGjének, postazas szallitas
céljabdl a Magyar Postanak.

(10) Az adatkezelés jogszerlinek minGsul, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzOdéskotési szandék
keretében van sziikség (Rendelet preambulum 44.), ha az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténo lépések megtételéhez szilkséges (Rendelet 6. cikk (1) b./). A szerzGdés teljesitése jogcimén az e
§-ban rogzitettek szerint kezelhetk a szerzédési ajanlatok keretében gyUjtott személyes adatok is.

(11) A Tarsasag altal kotend6 szerzOdésekben alkalmazandd adatkezelési kikotéseket és tadjékoztatasokat a
Tarsasag altal kétend6 szerz6dések tartalmazzak.

(12) A Tarsasag jogi képviselGjének, illetve munkavallaldinak feladata és kotelezettsége, hogy ezen
adatkezelési kikotések a szerz6dés szévegébe belefoglalasra keriiljenek.

(13) Az érintettek jelen szabalyzatban és az Adatkezelési tajékoztatdban irt jogokkal élhetnek.

(5) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabdlyzat 7. melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az ligyféllel,
megbizottal, vallalkozdval, vevovel, szallitdval kapcsolatban alld munkavallalénak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamdig meg kell Grizni. Amennyiben az adatkezelési kikOtéseket és tajékoztatasokat a
szerzOdés szovege tartalmazza, Ugy a Szerz6d6 partner képviselGje a szerz6désben nyilatkozik személyes adatai
kezeléséhez torténd hozzajarulasardl, vagy annak megtagadadsardl. Ha a szerz6désben megjeldlt kapcsolattartd
személye a képvisel6 személyétdl eltér, a kapcsolattartonak is nyilatkoznia kell a 7. mellékletben foglaltak szerint
az adatkezeléshez torténd hozzajarulasrél, vagy annak megtagadasarol.

20.§ Telefonos hangfelvétel készitése
(1) A Tarsasag a telefonos kommunikaciot hangfelvétellel nem rogziti, e korben adatkezelést nem végez.
21. § Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasardl: a siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott
weboldal kild a latogaté bongészéjének (valtozénév-érték formaban), hogy az eltarolja és késObb ugyanaz a
weboldal be is tudja tolteni a tartalmat. Tarsasagunk honlapjén siitit nem alkalmaz, e kdrben adatkezelést nem
végez.
(2) A honlap kapcsolat, ligyfélszolgalat, technikai segitségkérés meniipontjaval kapcsolatos adatkezelés
1. E szabélyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat, Ugyfélszolgalat vagy ezekkel azonos
tartalmu funkciokkal.
2. Az érintettek kore: latogatd a honlapon, aki kapcsolat mentipont alkalmazasaval lizenetet vagy e-mailt
kild a Tarsasag részére.
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3. Kezelt adatkor: Név, e-mail cim, telefonszam, tovabba az lizenetben a felhasznald altal megadott egyéb,

nem kért adatok.

Az adatkezelés célja: a latogatd kapcsolatfelvételének biztositasa az adatkezelGvel, panaszkezelés.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztatd megismerésével,

az érintett adatai onkéntes megaddsaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jel6ld négyzet

bejel6lésével, és az e-mail, vagy Uzenet elkildésével ad meg. Tilos a jel6lé négyzet elbre bejeldlése. Az

Uzenet elklldése el6tt az adatkezelési tajékoztatdt egy linkkel elérhetévé kell tenni.

6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel6 Ugyfélszolgalati feladatok ellatasaval
Megbizott munkavallaléja.

7. Adattarolas id6tartama: a megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kdvetd 30. napon beliil toroljik.

vk

22. § Regisztracio a Tarsasag honlapjan
(1) A Tarsasag honlapjan regisztracios lehetéség nincs, e korben a Tarsasag adatkezelést nem végez.
23. § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztracids lehetGség nincs, e kdrben a Tarsasag adatkezelést nem
végez.

24, § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sérté adattartalmakért,
hozzaszolasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook miikddésébdl adddo hibaért, lizemzavarért vagy a
rendszer mlikédésének megvaltoztatasabol fakadd problémaért.

25. § Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Tarsasag altal webaruhazat nem mikaodtet, e kérben a Tarsasag adatkezelést nem végez.

26. § Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A tarsasag ajandéksorsolast nem szervez, e kdrben a Tarsasag adatkezelést nem végez.

27. § Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Tarsasagunk természetes személyek részére reklam-cimzetti megkeresést (azaz a Tarsasag tevékenységéhez
kapcsolddd direkt marketing tevékenység folytatasat, igy reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) térténd rendszeres vagy iddszakonkénti megkuldését)
nem végez, e kérben nem adatkezeld.

28.§ Tagok, tulajdonosok, részvényesek, testiileti tagok adatainak kezelése

(1) Alapitdk, tulajdonosok, lgyvezet6k, felligyel6bizottsagi tagok, konyvvizsgaldk adatai vonatkozadsaban az
adatkezelés célja térsasag alapitasa, mlikodése, a tulajdonosi jogok gyakorlasa.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a Rendelet alapjan: szerzédés teljesitése.
(3) E korbe tartozik a jegyz6konyvhitelesiték adatainak kezelése is.

(4) Az elfogado nyilatkozathoz kotott tisztségek esetén az elfogadd nyilatkozatot ki kell egésziteni az adatkezelési
tajékoztatassal.

(5) A cégjegyzékben feltiintetett adatok vonatkozasdban az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése —
a 2006. évi V. térvény 25. § és 27.§-a alapjan.

(6) A Kft. tagjarol tagjegyzéket (Ptk. 3:197.8) kell vezetni.

(7) Ezen adatkezelések jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.

(8) A jegyzkonyvvezetok, amennyiben munkakori feladatként latjak el a jegyzokonyvvezetést, az ahhoz
kapcsolddoan Gket érintd adatkezelés nem kiloniil el a munkaviszonybdl ered6 adatkezelést6l. Amennyiben a

jegyzOkonyvet a tarsasag jogi képviselGje, vagy mas — nem a tarsasag munkavallaldja — vezeti, az adatkezeléshez
hozza kell jarulnia.
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(9) Cimzettek: ligyvezetd, tulajdonos, tag, a tarsasag adminisztracios feladatokat ellaté munkavallaldi.
(10) Az adattarolas idGtartama: a jogallas megszilinéséig.

(11) Az érintettek a jelen szabalyzatban, valamint az Adatkezelési tajékoztatoban és a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott jogokkal élhetnek.

i V.FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

29. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben elGirt add és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a szerz6d6 partnerként, (vevoként, szallitoként, megbizottként,
vallalkozoként stb.), illet6leg kapcsolattartoként, képviseloként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérdl szald 2017. évi CXXVII.
tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiléndsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi C.
torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjel6lése, az
utalvanyozé és a rendelkezés végrehaijtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellendr aldirasa;
a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevs, az ellennyugtakon a befizetd alairasa,
a személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, OstermelGi
igazolvany szama, addazonositd jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovet6 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konywviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait
ellatd munkavallaldi és a konyvvezetési feladatokkal megbizott Tarsasag, mint adatfeldolgozo.

(4) Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatdban meghatarozott jogokkal élhetnek.
30. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése
(ado6-, addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabdl kezeli
azon érintettek — munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok -
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetGi (2017:CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat,
a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az
adotorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§)
és szakszervezeti (Szja 47.8.(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat add és jarulékkotelezettségek teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovets 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait
ellatd munkavallaloi és a konyvvezetési feladatokkal megbizott Tarsasag, mint adatfeldolgozo.

31. § A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Térsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény) szerint maradando értékiinek mindsiil6 iratait
abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradando értékd része épségben és hasznalhatd allapotban
a jovo nemzedékei szamdra is fennmaradjon. Az adattdrolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyvezetdje, iratkezelést, irattarozast végzé munkavallaléja, a
kozlevéltar munkatarsa.

32. § Adatkezelés pénzmosas / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek teljesitése, és
korlatoz6 intézkedések céljabol

(1) A Tarsasag a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolé 2017.
évi LIII. térvény (Pmt.) 1.§ alapjan nem tartozik a Pmt. hatdlya ald, e kérben nem végez adatkezelést.
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(2) A Tarsasag nem minGsil a Pmt. hatalya ala tartozo szolgaltatonak, melyre tekintettel az Eurdpai Unid és az
ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozd intézkedések végrehajtasarol szold 2017.
évi LII. torvényben (Kit) meghatarozott adatok tekintetében sem végez adatkezelést.

33. § Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolodé adatkezelés

(1) Az adatkezel6 jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, koltségtérités, bizonylatolds, addalapok
megallapitasa, lizemanyagmegtakaritas elszamolasa céljabdl kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, Uzleti
célra hasznalt sajat gépjarmlihasznalatanak torvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmli
tipusa, rendszama, utazas idGpontja, célja, megtett Utvonal, felkeresett Uzleti partner neve). A vonatkozo
jogszabaly a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (Szja tv.) 27.§, 3. Melléklet 6. és 5.
Melléklet 7. pontjai.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait
ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozai.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado6 jogviszony megsz(inését koveto 8 év.

(4) Az érintettek a jelen szabalyzatban, valamint az Adatkezelési tajékoztatdban és a vonatkozo jogszabalyokban
rogzitett jogokkal élhetnek.

VL FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

34. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céli és jogalapl adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatds, sérllés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minGsiti és kezeli. A munkavallaldkkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozdan a munkaszerzGdésben titoktartasi kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz valo
hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza. A Tarsasag kizardlag azon munkavallaldinak
enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat
tételével vetették ala magukat az adatbiztonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kételezettségnek.

(4) A Térsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az
elemi karok elleni védelmet.

(6) A Tarsasag gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszk6z6k tekintetében.

) A Tarsasag megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok helyredllitdsahoz
szilkségesek, a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehaitja.

(8) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat szamitastechnikai eszkozeiket,
adattarolo és rogzité eszkozeiket.

(9) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program Utjan végzi, amely megfelel
az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott
kortilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik
van.

(10) A személyes adatokat a tarsasag nem dolgozza fel automatizaltan.

(11) A személyes adatok feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
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b) az adatfeldolgozas jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak
megakadalyozasat;

c) annak ellenGrizhetGségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
adatfeldolgozod rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek zemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy a feldolgozas soran fellép6 hibakrdl jelentés késziiljon.

(11) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton folytatott bejovo és
kimend kommunikacid ellen6rzésérdl.

(12) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!

(13) A munkahelyen és a Tarsasag eszkOzein fajl letolté-, jaték-, csevegl-, szexualis szolgaltatasokat kinald
oldalak latogatasa szigordan tilos!

(14) Kuls6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(15) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes lgyintézok férhetnek
hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi as egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan
elzarva kell tartani.

(16) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszk6zok, iratok megfelel6 fizikai védelmét.

(17) A Tarsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilontsen
a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(18) A Tarsasag ugyvezetGje, munkavallaloi és egyéb, a Tarsasag érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt
vagy birtokukban |év6, személyes adatokat is tartalmazd adathordozokat, fliggetlenll az adatok rogzitésének
modjatol, kotelesek biztonsagosan Grizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

(19) A Tarsasag az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkllonitetten tarolja, azzal, hogy — Gsszhangban a fent rendelkezéssel — az elkiilonitett adatallomanyokat
kizarolag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok ismerhetik meg.

i i VIL. FEJEZET i i
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

35.§ Adatfeldolgozo tevékenységek

A Tarsasagunk tobbek kozott az alabbi tevékenységek tekintetében végezhet adatfeldolgozast:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
6312 - Vilaghalé-portal szolgaltatas
6910 - Jogi tevékenység
7320 - Piac-, kbzvélemény-kutatas
8211 - Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8532 - Szakmai kozépfoku oktatas

36. § Adatfeldolgozoéi garancianyujtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantalja — kiilonésen a szakértelem, a megbizhatésag és az er6forrasok
tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljestilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket
végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre
feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként
nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az
alkalmazando Titoktartasi nyilatkozat szévegét jelen szabalyzat 8. melléklete tartalmazza.



http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3640
http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3641

18. oldal

(3) A Tarsasag megfelel6 hardver és szoftver eszkézokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszerliségének és az
érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas mliszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara
kotelezettséget vallal.

(4) A Tarsasag az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

(5) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizd adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezéseknek vald megfelelés igazolasahoz sziikséges.

37. § A megbizo (adatkezel) kotelezettségei és jogai
(1) Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat.

(2) Adatkezelének a szerzodésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszerliségéért az
Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles haladéktalanul jelezni az AdatkezelGnek,
amennyiben Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

(3) Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a szerzGdés szerinti
adatfeldolgozasrol tajékoztassa, tovabba, ha jogszabaly elGirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

38. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai
(1) Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jar el.

(2) Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valo
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

(3) Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezel6 utasitasanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagéllami jog kotelezi 6ket. Az
Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kdzvetlen hozzaférés
Utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval Gsszefliggésben férjenek
hozza. Az Adatfeldolgozé6 gondoskodik a felhasznalt eszkozok szilkséges, rendszeres karbantartasardl,
fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozd a szerzGdésben meghatarozott feladatok ellatasa
érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések,
a jelen szerzddésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

4) Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalia, hogy tovabbi adatfeldolgozét
csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 a
kozte és az adatfeldolgozd kozott kotott szerzédésben altaldnos felhatalmazast ad az adatfeldolgozénak, hogy
tovabbi adatfeldolgozdt (alvallalkozdt) vegyen igénybe. Az adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételét
megel6zéen tajékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozd
altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezel6 ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozd
igénybevételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozo kizardlag a
kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel6 nevében
végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgdltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozdra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozd kozott Iétrejott szerz6désben
szerepelnek, kilonésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozdnak megfelelé garanciakat kell nydjtania a megfelel6
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a
Rendelet kbvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik az adatkezel felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a
teljesitéséért.
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(5) Egyiuttmiikodés az Adatkezel6vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfelelé eszkGzzel segiti az AdatkezelGt az
érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi
hatasvizsgalat és eldzetes konzultacid) szerinti kételezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allo informaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely
a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz
szilkséges, tovabba amely lehetévé teszi és elGsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozd
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy
a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

(6) A Tarsasag deklaralja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontés
meghozataldra kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezel6
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat
az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

39.8 A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzodési feltételei
(1) A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizoval irasbeli szerzGdést kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz6dési feltételeit jelen szabalyzat 9. melléklete
tartalmazza.

(3) Az altaldnos szerzédési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megel6z6en meg kell ismertetni, és
azt a masik félnek el kell fogadnia.

_ _VIIL FEJEZET
KULS6 ADATFELDOLGOZOK

40.§ A kiils6 adatfeldolgozék megnevezése

(1) A Tarsasag az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozdkat vesz igénybe jogi
képviseletének, valamint konyvelési feladatainak ellatasa céljabdl.

1. Tarsasagunk jogi képviselGje

Név: Dr. Orosz Monika egyéni tigyvéd

Székhelye: 1015 Budapest, Hunfalvy u. 11. szam

Levelezési cime: 3530 Miskolc, Munkacsy M. u. 5. ¥5;

a Budapesti Ugyvédi Kamara tagja, Lajstromszama: 18314,

K6zponti azonositd szama: 36066530

Addszéma: 50115185-2-41

E-mail: drorosz.monika@gmail.com

Tevékenység: a Tarsasag altal koétendS szerzOdések el6készitése, mddositdsa, a Tarsasag telies kor( jogi
képviseletének ellatasa

2. Tarsasagunk koényvvezetési, konyvelési feladataival megbizott cége

Cégnév: Qualitax Tanacsado Iroda Betéti Tarsasag

Székhely: 3525 Miskolc, Toldi Utca 9. 2. Em. 8.

Cégjegyzékszam: 05-06-005333

Addszam: 21298819-2-05

E-mail: info@qualitax.hu

Tevékenység: konyvelés, bérszamfejtés, add- és jarulékbevallasok készitése és benyujtasa

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkuildés
A Magyar Posta Tarsasagunktél megkapja a levélpostai killdemények kézbesitéséhez sziikséges személyes
adatokat (érintett neve, cime), és ennek felhasznalasaval kiszallitja a kiildeményt.

(2) Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon térvények keretei k6zétt az adatkezel6 hatarozza meg.

(3) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszerliségéért a Tarsasag
felel.



mailto:drorosz.monika@gmail.com

20. oldal

(4) Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, azonban a Tarsasag
kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozd személyérdl, az adatfeldolgozas helyérdl valo tajékoztatas
megadasa.

(5) Tarsasagunk garantalja, hogy a kiils6 adatfeldolgozok kizardlag a feladatuk teljesitéséhez feltétlentil
sziikséges személyes adatokat kapjak meg.

(5) Amennyiben a Tarsasagunk szerzGdéses jogviszony teljesitése, vagy egyéb kitelezettsége okan jelen
Szabalyzat 40.§ (1) bekezdésében rogzitetteken kiviil tovabbi kiils6 adatfeldolgozot vesz igénybe, az adatok
tovabbitasat megel6z6en koteles tajékoztatni az érintettet az adatfeldolgozd személyérdl.

 IX.FEJEZET ]
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

41. § Az adatvédelmi incidens (PERSONAL DATA BREACH) fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes
adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa,
lgyfél- és vevG- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitdsa, az adatkezel altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgald kdd elvesztése, hozzaférhetetlenné vélasa, ransomware (zsarolovirus) altali fertGzés,
amely a valtsagdij medfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel6 altal kezelt adatokat, az informatikai
rendszer megtamadasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése, tévesen elkiildott személyes adatokat
tartalmazd e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

42, § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelGzése, kezelése, a vonatkozd jogi elGirdsok betartdsa a Tarsasag
ligyvezetGjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzéféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) A Tarsasag munkavallaloi haladéktalanul kotelesek jelenteni a Tarsasag Ugyvezet6jének, ha adatvédelmi
incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(4) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag kdzponti e-mail cimén (bora94@mfu.hu), vagy telefonszaman
(+36 46 612 480), amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag ligyvezetSje — sziikség esetén szakember bevonasaval —
haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi
incidensrol, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idGpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megelGzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(6) Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni
és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begy(ijtésérdl és
meglrzésérdl. Ezt kbvetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(i mlkodés visszaallitasat.

(7) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésGbb 72 draval azutan, hogy
az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni kételes az illetékes felligyeleti hatésagnal, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valodszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald
indokokat is.
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(8) Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kdvetden indokolatlan késedelem
nélkll bejelenti az adatkezel6nek.

(9) A (7) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és hozzavetbleges szamat;

b. kozoIni kell a tovabbi tajékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsitheté kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

(10) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kozéIni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kdzblhetdk.

(11) Az adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozo tovabbi elGirasokat a Szabalyzat XI. fejezetének 13. pontja
tartalmazza.

43. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idGpontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell Grizni.

(3) E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a felligyeleti hatdsag ellenGrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt
kovetelményeknek valé megfelelést.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

44. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen Uj technoldgidkat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel annak jellegére,
hatékorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zGen hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetek.

(2) Ha az adatvédelmi hatdasvizsgalat megaéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat
mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok
kezelését megel6zéen az adatkezeld konzultdl a felligyeleti hatésaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid részletes szabalyaira a rendelet 35-36. cikkei és az
Infotv. rendelkezései irdnyadok.

_ XIFEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

45.§ Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai roviden dsszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

2. El6zetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gy(jtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az adatkezel6
nem tble szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga
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5. A helyesbitéshez vald jog

6. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsoldédd
értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdsaghoz vald jog

10. A tiltakozashoz vald jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi (igyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

14. A felligyeleti hatésagnal térténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

15. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog.

(2) Az érintett jogaira vonatkozdan rendelkezéseket az Adatkezelési tajékoztatd is tartalmaz.
(3) Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elsegitése

1.1. A Tarsasag elGsegiti az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett jelen Szabalyzatban, valamint az
Adatkezelési tajékoztatdban is rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani.

1.2. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi informaciot és
minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathatd, érthet6 és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és
kozérthetéen megfogalmazva kell nyujtania, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az
informaciokat irasban vagy mas mddon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.3. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.4. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E
hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet
tajékoztatni kell.

1.5. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezését6l szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

1.6. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Gton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

1.7. A Tarsasag dijmentesen biztositja az érintett szamara a kdvetkez6 tdjékoztatast és intézkedést: visszajelzés
a személyes adatok kezelésérGl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése,
adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél vald
tajékoztatas.

1.8. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédd jellege miatt — tulzo, az
adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jaré adminisztrativ koltségekre, legfeljebb 5000 Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem
alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitédsa az adatkezel6t terheli.

1.9. A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a Rendelet 15—
21. cikk szerinti kérelmet benyljtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nydjtasat kérheti.

A tovabbi részletes szabalyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.
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2. El6zetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggé tényekrdl és informaciokrdl az adatkezelés
megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezelG és képviselGje kilétérdl és elérhetGségeirdl,

b) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

c) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

d) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - illetve a cimzettek kategoriairdl, ha van
ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsa érdekében az adatkezelGnek az érintettet a kovetkezd
kiegészit6 informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelGtl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

) az érintett hozzadjaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulds barmely idépontban torténd
visszavonasahoz joga van, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzGdéses kotelezettségen alapul vagy
szerzGdés kotésének elGfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba,
hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthet6 informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel,
és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir (Tarsasagunk automatizalt dontéshozatalt és
profilalkotast nem alkalmaz).

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni,
a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az érintettet err6l az eltérd célrél és minden relevans
kiegészitd informaciordl.

Az elGzetes tajékozddashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informacidk, ha a személyes adatokat
az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az érintettet az adatkezelének a
személyes adatok megszerzését6l szamitott legkésébb egy hdnapon beliil, ha a személyes adatokat az érintettel
valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha
varhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok els6 alkalommal valé kozlésekor
tadjékoztatnia kell az el6bbi 2. pontban irt tényekrdl és informaciokrdl, tovabba az érintett személyes adatok
kategoriairdl, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (Elézetes tajékozddashoz vald jog) irtak iranyaddk.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-g, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolddd informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2, Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara kerdl

sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti
megfelelé garanciakrol.
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4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére kell
bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszer(i mérték( dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.
5. A helyesbitéshez val6 jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen és nincs els6bbséget élvez6 jogszer( ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacids tarsadalommal Gsszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazanddé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl
vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabal;
C) a népegészségligy tertiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben
a torléshez vald jog valdszinlsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy
e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha az alabbiak valamelyike
teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) az Adatkezel6ének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elbzetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.
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8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrOl, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezels tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éaltala egy adatkezelG
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelGnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

9.2, Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kbzvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez valo jog (,az
elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatésaghoz valé jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezelGre ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valo jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen (izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen
Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmlen és minden mas informaciotdl elkilonitve kell
megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki elGirasokon alapulé automatizalt eszkzokkel is gyakorolhatja.
10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdil
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Gt hasonloképpen jelentGs
mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsdg nem alkalmazand abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
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b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is megallapit;

vagy
c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. A 11.2. a) és c) pontjaiban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a
jogat, hogy az adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatdlyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezoket:

a) a tovabbi tajékoztatast nyUjtoé egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kilonosen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valészin(isithetéen nem valdsul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat.

13.3. Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felligyeleti hatdsag,
miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen magas kockdzattal jar-e, elrendelheti az
érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 13.2. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.
14. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tartozkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint
a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az a felligyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyulijtottdk, koteles tajékoztatni az (gyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az Ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni.

Az érintett panaszaval Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1122
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., telefon: (061) 391 1400, www.naih.hu; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)
fordulhat.

A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
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15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden természetes
és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra vonatkozd, jogilag kotelezé
erejli dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hdnapon belll nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol
vagy annak eredményéradl.

15.3. A felligyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam birdsaga elGtt
kell meginditani.

15.4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testlilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatdsag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkaildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.
16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

16.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztik a felligyeleti
hatdsagnal torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett
szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

. XIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

46. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa, egyéb rendelkezések
(1) A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

(2) Amennyiben jelen Szabalyzat valamely pontja jogszabaly kogens rendelkezéseibe (itkozik, a jogszabalyt sértd
rendelkezés helyett a kételez6 érvény( jogszabaly rendelkezései az irdnyaddak.

(3) A Tarsasag honlapjan tortén6 adatkezelések tajékoztatasi kovetelményeit az Adatkezelési tajékoztatd
tartalmazza.

E tdjékoztatd szolgdl arra, hogy az érintettek tdjékozddhassanak az Tarsasdg adatkezelési tevékenységére
vonatkozo tényekrdl és informacidkrdl és az érintettet megilletd jogokrol, e célbdl azt a Tarsasag elérhetévé teszi
a honlapjan, valamint a telephelyén kifliggeszti a hirdet6tablajara.

Az érintettek egyes kategoridit — példaul munkavallalok, szerz6d6 partnerek - az adatfelvételkor kdzvetlendl is
tajékoztatni kell az adatkezelésre vonatkozd tényekrdl és informacidkrol, és az érintett jogairol.

(4) A Rendeletben elGirt nyilvantartasok vezetését a Tarsasag a jelen adatvédelmi szabalyzat 11. mellékletét
képez6 Excel formatumu nyilvantartassal teljesiti. Ennek részei:

> Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

> Adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartasa

> Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(5) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran kételes biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

(6) Jelen szabalyzat 2018. majus 25. napjatdl hatalyos.
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(7) Jelen szabdlyzat hatalyba lépésével egyidejlleg a BORA 94 Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Fejlesztési
Ugynokség Kozhaszni Nonprofit Kft. 2017. év szeptember 01. napjatdl hatalyos ,Adatvédelmi és adatbiztonsagi,
valamint kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzata” hatalyat
veszti.

47. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabadlyzat rendelkezéseit a Tarsasag valamennyi munkavallaldja, valamint a Tarsasaggal szerzddéses
jogviszonyban allé adatfeldolgozok megismerték.

A jelen Szabdlyzat hatalyba lépését kovetGen kotott munkaszerzédésben — illetve a szabdlyzat hatalyba lépését
megel6zéen folyamatban 1évé munkaviszony esetében kilén dokumentumban — el6 kell irni, hogy a Szabalyzat
rendelkezéseinek betartasa és érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) Iényeges munkakori
kotelezettsége.

48. § Megismerési nyilatkozat

A BORA 94 Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugyndkség Kézhaszni Nonprofit Kft. 2018. év méajus hénap
25. napjatol hatalyos Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzatat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas




