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Energiahatékony Kozépiiletfelujitasi Utvonalterv

Bevezetés

Mi az Energiahatékony Kozépiiletfeldjitdsi Utvonalterv?

Az Energiahatékony Kozépiiletfeldjitasi Utvonalterv (eredetileg "Energy Renovation Path", vagy roviden "ERP") egy
olyan utmutatd, amely pozitivan kivanja befolyasolni a kozépiiletek energiahatékonysagi felujitasaval foglalkozo
kozpolitikai dontéshozok stratégiai dontéseit. Az utmutatd kidolgozasat az INTERREG EUROPE " REBUS -
REnovation for Energy Efficient BUildingS" projekt tamogatta. A magyar valtozatot lektoralta Nagy Baldzs (Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem, Epit8anyagok és Magasépités Tanszék).

Mir6l sz6l a REBUS projekt?

A REBUS az INTERREG EUROPE Program altal tarsfinanszirozott projekt, amely segiti a helyi 6nkormanyzatokat és
egyéb szervezeteket az energiatakarékossagi terveik kidolgozasaban, megvaldsitasaiban és nyomon kovetésében, egy
modell "energiahatékony kozépiiletfeltjitasi utvonal (ERP)" megtervezése révén. Az ERP minden feldjitasi projektre
alkalmazhato és segit a leggyakoribb kihivasok kezelésében. A tervezés soran a megbizhaté informaciok, készségek és
hatékony dontéshozatali struktirdk hidnya gyakran akadalyozza a feltjitandd épiiletek rangsorolasanak folyamatat. A
megvaldsitas / kivitelezés a nyilvanos palyazati / beszerzési f olyamatot és az azt kovetd munkak elvégzését jelenti. A
nyomonkovetés (monitoring) soran nehézségeket jelenthet a projektek hatdsat és a beruhdzast koveté fogyasztast
tigyel6- és mérd eszkozok kivalasztasa / hasznalata. A REBUS projekt a kiillonbozé fejlettségi szintli eurdpai régiok
kozotti interregiondlis tudas- és tapasztalatcserét hasznalta fel a jelen utmutatéban szereplé hasznos tapasztalatok
Osszegyljtésére, amelyek megolddsokat kindlhatnak a projekt kezdetekor a partnerrégiokban felmért sziikségletek
kielégitésére. A tapasztalatok a kozépiiletek energiahatékony feldjitdsara vonatkoznak, négy f6 témara Gsszpontositva:
tervezés, megvalositas/ kivitezés, monitoring és kapacitasbovités.

(o

TERVEZES MEGVALOSITAS/KIVITELEZES

N P Pilydzatok és finanszirozds: beszerzési
£ fe:{‘;"%l‘nd?, S szabilyok, rendelkezésre dllo
va da-szl;j]sja . finanszirozasi rendszerek
(sorrend feldllitdsa, (beleértve az ESCO-szerzdéseket /

adatgytijtés) beruhazasokat / timogatésokat)

o)
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A dokumentum célja
A régiok kozotti tudas- és tapasztalatcserének koszonhetSen kidolgozott utmutatd segitheti az dllami hatdsagok

energiatigyekkel kapcsolatos szakpolitikajanak javitasat tartalmi és menedzsment szempontokbdl az alabbiak szerint:

- A kozépiiletek energiahatékony felujitasaval kapcsolatos potencialis megtakaritasok tudatositasa

és energiahatékonysaguk novelése;

- Visszajelzések Osszegytijtése és az energiahatékonysagi igények racionalizalasa a kozépiiletekben;

- A visszajelzések alapjan a feltjitando épiiletek rangsorolasa;

- Az energetikai alapvonalakat, célokat és ellenérzd intézkedéseket tartalmazé felujitasi munkékra
vonatkozo beszerzések el6készitése és lebonyolitdsa;

- A megval6sitott energiahatékonysagi intézkedések helyes végrehajtasanak, nyomonkévetésének
és ellendrzésének biztositdsa;

- A létesitmények hatékonyabb menedzsmentje a feltjitas utan;

- Az Osszes kulcsfontossagu érdekelt fél energiaiigyekkel kapcsolatos ismereteinek és tematikus tudasanak bovitése

(pl. a helyi kozigazgatasban dolgozdk, a tervezést és kivitelezést végz8 vallalkozok, az épiileteket kezel6 menedzserek,
valamint az épiiletek karbantartasaért felel6s személyzet.

Az Energiahatékony Kozépiiletfelujitdsi Utvonalterv ésszegyiijti a mdr bevdlt gyakorlatok tapasztalatait,
ideértve a javaslatokat a kozépiiletek energiahatékony feliijitasi munkdinak minél hatékonyabb tervezésére,
megvaldsitdsdra és nyomonkovetésére.

Az ERP célja az energiahatékonysdg javitdsa az energiamegtakaritds érdekében, amely egyiittal a kozpénzek
megtakaritdsdt is eredményezi és ezaltal lehetévé valik tovabbi kozérdekii s zolgdltatdsok biztositdsa a lakosok

szamadra.
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A TERVEZES az energiahatékony épiiletfeldjitdsi folyamat elsé, létfontossagt fazisa. Rendkiviil lényeges, hogy
elegendé id6t és eréforrasokat forditsunk a projekt el6készitd tevékenységeire, mivel ezek minden tovabbi lépést
nagymértékben befolyasolnak, amelyek a kovetkezOk: az energiatakarékos megoldasok és technologiak, a
finanszirozasi modell, a vallalkozo(k) kivalasztasa, a javasolt intézkedések helyes végrehajtasa és a projekt valds és
hossza tava eredményeinek ellendrzése. A rosszul kivitelezett projekt mindig korrigalhato, de a rosszul el6készitett
projekt altalaban nem. Ezért egy energiahatékony feldjitasi projekt elokészitésekor az alabbi ellenérzélistan talaljuk
meg, hogy az az 6sszes alapkovetelménynek megfelel- e, majd sziikség esetén bévebb informaciot, tandcsokat, tippeket,
hasznos tapasztalatokat és jo gyakorlatokat is megismerhetiink az egyes kovetelményekhez kapcsoloddan, amelyeket a

REBUS projekt konzorciuma gytijtott 6ssze a projekt megvaldsitasa soran.
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A PROJEKT TERVEZESI FAZISABAN JELENTKEZO FOBB FELADATOK

1. Az energetikai alapvonal ismerete

- Hozzunk létre egy koherens adatbazist az osszes feltjitandd épiiletr6l, amely tartalmaz mind statikus,! mind
dinamikus? adatokat. Idedlis esetben ez lehet egy foldrajzi hivatkozast adatbazis.

- Biztositsuk azt, hogy ez az adatbdzis rendszeresen frissitésre keriiljon a hitelesitett adatokkal, kiilondsen a mérések
adatai, a szamlak, az okos mérékbdl kapott adatok, stb. esetében. Ellendrizziik az adatok hitelességét, kiilondsen ha
azt masok (példaul az épiiletet kezelSk) biztositjak.

- Gy6zddjiink meg arrdl, hogy az épiiletek naprakész dokumentaciéval rendelkeznek, beleértve az energia auditokat
és /vagy az energetikai tanusitvanyokat. Barmely dokumentacio legyen feltélthetd hivatkozasi célbél az adatbazisba.

- Amikor csak lehetséges, az 6sszehasonlitds megkonnyitése érdekében kategorizaljuk az épiileteket a rendelkezésre
allo adatok (kor, tipus, funkcid) szerint.

- Hozzunk létre egy referenciaértéket az épiiletek kozott - mind altalaban, mind pedig az egyes meghatarozott épitési
kategoriak kozott. Vizsgaljuk meg, hogy melyek a legjelentdsebb energiafogyasztok? Melyik épiilet hasznal tobb
energiat, mint amennyi a kategdriaja szerint atlagosnak szamit? Probaljuk megjeleniteni az adatokat egy térképen az
energiaintenziv épiiletek beazonositasara vagy csoportositasara. Probaljuk kideriteni, hogy mi okozhatja a tdlzott
fogyasztast és mit lehet javitani a technikai, valamint a szervezeti intézkedésekkel. Jegyezziik fel ezeket a jovobeni
tevékenységek tervezéséhez.

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozoéan, hogy mit tegyiink és mit ke-
ritljiink el az energetikai alapvonal alaposabb megismerése érdekében. Tovabbad az aldbbi 1-3 akciokhoz kapcso-

l6déan jo gyakorlatokat és egyéb relevans eurdpai talapsztalatokat is megismerhetiink.

1. Akci6: Az adatgytijtés modszereinek meghatarozasa és az épitési leltar / adatbazis 1étrehozasa

2. Akcié: Adatok gytijtése az energiafelhasznalasrol, az energiahatékonysagrol és a kozé piiletek korabbi
felujitasairol

3. Akcid: A kiilonbo6z6 tulajdon- és egyéb jogok, kotottségek (tertilet, épiilet, orokségvédelem) vizsgalata

2. A sziikséges készségek, kapacitasok és strukturak rendelkezésre allasanak biztositasa

- Hatdrozzuk meg, hogy milyen készségek és szakértelem sziikséges az energiahatékony felujitasi projekt sikeres
el6készitéséhez és végrehajtasahoz. Mérlegelni sziikséges, hogy rendelkezésre allnak-e ezek a kelld ismeretek és
szakértelem a helyi kozigazgatdson beliil?

- Ha ezek nem allnak rendelkezésre, mit lehet tenni ezeknek a készségeknek és képességeknek a megszerzéséhez?
Képzést kell tartani az dnkormanyzati dolgozék részére? Uj szakembert kell alkalmazni? Kiils6 szakértéket szitkséges
igénybe venni? Vagy sziikséges egylittm(ikodni egy mdsik Onkormanyzat vagy regionalis hatésdg miiszaki

részlegével?

' A statikus adatok itt az épiilet tipusara, alaperiiletére, nagysagara, épiiletszerke-

zeti, épiiletgépészeti, miiszaki és energetikai jellemzdire, kulcsfontossagti rendszereire

és az épiilethaszndlok hozzavetSleges szamara vonatkoznak.

> A dinamikus adatok itt az energiafogyasztésra, a vizfogyasztasra és az id6jarasi

referenciaadatokra vonatkoznak; pl. fiitést igényl6 napok szama.

REBUSﬂ

Interreg Europe




- Ha még nem tettitk meg, fontoljuk meg egy alland6 energiamenedzser kijel6lését, vagy alkalmazasat, aki felelds

az atfogd energiagazdalkodasért és az Osszes energiaval kapcsolatos projektért az 6nkorményzatnal. Ez egy hamar
megtériil befektetés lehet!

- Erdemes tovabba minden egyes épiilet esetében megfontolni egy energiamenedzser kinevezését és / vagy egy energia
team létrehozasat

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozoéan, hogy mit tegyiink és mit keriiljiink el
a szlikséges készségek, kapacitasok és strukturak rendelkezésre allasanak biztositasara. Tovabba az alabbi 4-6 akcidkhoz

kapcsolodoan jo gyakorlatokat és egyéb relevanst eurdpai tapasztalatokat is megismerhetiink.

4. Akcid: A sziikséges készségek és kapacitasok biztositasa a helyi kozigazgatasban az energetikai feltjitasi projekt
sikeres el6készitéséhez, megvalositasahoz és nyomonkovetéséhez

5. Akcid: Az adott feljitando épiiletért felelds személyzet kijel6lése

6. Akcio: Az energiahatékonysagi szempontok figyelembevételének biztositdsa a kozépiiletekkel kapcsolatos

Osszes tervezési, beruhdzasi és menedzsment tevékenység soran

3. Az épiiletek rangsoroldsa

- Egyértelmien hatdrozzuk meg a feldjitasra szant épiiletek kivalasztasanak kritériumait, biztositva a megfeleld
egyensulyt a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi tényezék kozott. Elvileg a feldjitasoknak energia- és pénziigyi
megtakaritasokat kell eredményezniiik, ésszeri és megbizhatéan kiszamitott megtériilési idovel, az épiilet
élettartamanak megfeleléen. Néhany jol megalapozott esetben azonban el6fordulhat és indokolt lehet a fogyasztas

.....

- Ebben az esetben ennek a sziikséges tarsadalmi tényezének a figyelembe vétele is elfogadhato.

- A rangsorolasi folyamatnak valés adatokra kell épiilnie. Ennek érdekében vonjunk be tapasztalat szakembereket,
alkalmazottakat és egyéb relevans érintetteket.

- A kivalasztas soran vegyiik figyelembe az drnyalt és holisztikus szemléleteket.

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat taldlunk arra vonatkozdan, hogy mit tegyiink és mi keriiljiink el
az épiiletek rangsorolasaval kapcsolatosan. Tovabba az alabbi 7. akcidhoz kapcsoléddan jo gyakorlatokat és egyéb

relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

7. Akcid: Az épiiletek kivalasztasi kritériumainak meghatarozasa (pl. a legnagyobb energiafogyaszté abszolut

értékben vagy m2-ben kifejezve)
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4. A felajitasért felel6s team kijelolése

- Gondoskodjunk arrol, hogy az o6sszes sziikséges munkatdrs, aki képviseli a helyi kozigazgatas valamennyi
osztalyat (pl. az épiiletekért, a beruhdzasokért, az energiatigyekért, az adomanygyujtésért, a jogi kérdésekért
felelds osztalyok, részlegek), vegyen részt a projekt elokészitésében. A legfontosabb érdekelt feleket is vonjuk be.

- Folyamatosan bovitsiik a személyzet készségeit és kapacitasait képzések szervezésével, csereprogramokban valo
részvétel osztonzésével, stb.

- Jeloljiink meg egyértelm szerepeket és felel6sségeket.

- Hozzunk létre hatékony kommunikacids és jelentéstételi protokollokat, amelyek biztositjak a sziikséges
informacidaramlast és a gyors dontéshozatalt.

- Oszténozziik a gyakori és informalis kommunikéciét. Gyézddjiink meg arrél, hogy valamennyi
kulcsfontossagu szerepld résztvesz és konzultal egymassal a kozos tulajdonlds érzésének biztositasa érdekében.

- Biztositsuk az energetikai felujitasokkal foglalkozo team magas szintl és hosszutava tamogatasat, hogy
rendelkezésiikre alljanak a sziikséges forrasok a projekt sikeres lezarasahoz, nyomonkdovetéséhez és
értékeléséhez.

- Alakitsunk ki a kiilono6z6 tipusu épiiletekre és sziikségletekre szabott kiilonb6zé munkafolyamatokat.

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozoéan, hogy mit tegyiink és mit ne
tegyiink az energetikai felajitasi team kialakitdsaval kapcsolatban. Tovabba az alabbi 9-10. akcidkhoz kapcso-

16d6 jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

8. Akcid: Megbizhato és felkésziilt energetikai és egyéb szakérték azonositasa és kivalasztasa az energetikai
felujitasok tervezéséhez és végrehajtasahoz

9. Akcid: Szerepek és feleldsségek kijel6lése és kommunikacios rendszer kialakitdsa

5. Projektel6készités

- Hatdrozzuk meg a feltjitasra kivalasztott épiiletek kiindulasi allapota fogyasztasat és alapvonali jellemzdit a
bevalt médszerek és eszk6zok, valamint hiteles alapadatok segitségével.

- Gy6z6djiink meg réla, hogy minden sziikséges épiilet- és projektdokumentdcioé rendelkezésre all és konnyen
elérhet6-

- Szanjunk elegendd idét és erdforrasokat az energiaaudit / tandsitvany tanulmanyozasara, a beruhdzas
elokészitésére és a gazdasagi és pénziigyi értékelés elvégzésére - mint pl. a koltség-haszon elemzés, életciklus

elemzés, vagy életciklus koltségelemzés.?

3
Eurépai Bizottsagi Rendelet a koltség-haszon elemzésrél (244/2012/EU):

https://publication-detail/-/publication/40347d51-cd2d-4935-9ae 1-293171bal2d2.

A pénziigyi elemzés tovabbi modszerei: életciklus elemzés, életciklus koltségelemzés.
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- Kommunikaljunk az épiilet minden felhasznal6javal és vonjuk be az Osszes érintettet (bérlok, technikusok,
felhasznalok, gondnokok, stb.). Beszéljiink veliik a belsé koriilményekrdl, a héérzetrdl és egyéb igényekrol,
amelyek a tervezett feltjitds szempontjdbol relevéansak. Osztonozzik az épiilet kozds tulajdonként vald kezelését.

- Az energiatakarékossagi intézkedések kivalasztasa és tervezése soran tartsuk szem el6tt az energiahatékony
éptilet 6t kovetelményét:

Légtomorség
A hoéhid-hatasok csokkentése*
Osszefiigg hészigetelés

Szell6ztetés hdvisszanyeréssel

A e

Az ablakok esetében magasabb szintl szabvanyok ( A kovetkezé kiadvanyban
europai jo gyakorlatokat talalunk erre vonatkozoéan: Passive House or Net Zero

B Buildi Jards®)

- Vegyiik figyelembe a Passziv Haz szabvanyait, amelyek viszonylag pontosan hatarozzak meg az el6irasokat,

hasznositjak a feltjitas modszertanat, beleértve az energiamérleg kiszamitasara szolgald eszkozt és a passzivhaz
tervezd csomag (Passive House Planning Package, vagy roviden PHPP) elnevezésti megoldast.®

- A konkrét megoldas / technoldgia kivalasztasakor ne csak a jelenlegi piaci ajanlatot és arakat, hanem a
jovObeni karbantartést és az eldrelathatd energiakoltségeket is vegyiik figyelembe.”

- Ovatosan becsiiljiik meg az &sszes azonositott / tervezett energiatakarékossigi intézkedéssel kapcsolatos
energia- és pénziigyi megtakaritast. Mérjiik fel az ilyen megtakaritasok elérését akadalyozé potencialis
kockazatokat és azt is, hogy mit lehet tenni a kockdzatok minimalizalasa érdekében.

- Dokumentaljuk az egész folyamatot a jovébeni konnyebb hivatkozas érdekében.

- Alakitsunk egy hatékony energiafigyel6 team-et, hogy megfigyelhessék a fogyasztas valtozasait és értékelhessék
a tervezett intézkedések valds eredményeit (a team-et a beruhazas eldtt kell 1étrehozni, hogy hatékonyan
mikodjon).

- Gy6z6djiink meg arrdl, hogy a végsé projekt nem csak a helyi kdrnyezetvédelmi / energiastratégiahoz, hanem
mas politikakhoz is illeszkedik, és hogy nem iitkozik mas tervezett / megvalositott projektekkel.

- Biztositsuk azt, hogy a kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi el6nyok / hatranyok holisztikusan legyenek kezelve,

az egyéb vonatkozo politikakkal és tervekkel vald szélesebb kort egyiittmiikodés demonstralasara.

4 Az EU kiil6nb6z6 orszagai kiilonb6z6 megoldasokat alkalmaznak a héhidakra. Magyarorszag belsd, mig
Németorszag kiilsé dimenzidkat hasznal. Még abban az esetben is, ha egy osszeillesztés héhidmentesként
keriil megallapitasra. Magyarorszagon meg kell vizsgalni, hogy sziikség van-e részletes energiaauditra /

tanusitvanyra.

5 Tovabbi szabvanyok az ablakok és a kiilsé ajtok beszerelésére vonatkozé tn. RAL szabvanyok, illetve az
ETICS eurdpai alkalmazasara vonatkozd eurdpai irdnyelvek (kiilsé hészigetelé6 kompozit rendszer)
beépitésére.

6 Magyarorszagon megengedett az tn. dinamikus épiiletenergetikai szimuldci6 alkalmazésa is az épiiletek
energiahatékonysaganak meghatarozasara.

Fontos még megjegyezni, hogy a feltjitasok elétti energetikai szdmitdsokat / tanusitvanyokat az adott
orszagban hatalyos szabvanyokat (amelyek az EU-ban tobbségének azonosak) és nemzeti jogszabalyokat
(amelyek nagy valdszintiséggel kiilonboznek az egyes orszagokban, pl. abban, hogy mennyi szigetelést
szitkséges tenni az épiiletszerkezetre) figyelembe vevd szoftverekkel célszer(i elvégezni, ill. kiallitani
(Magyarorszagon ilyenek pl. az Auricon EnergetiC és a WinWatt, mivel ezekkel el lehet késziteni egy
hiteles energetikai tanusitvanyt, mig egy PHPP Excel tablaval nem).

7 Magyarorszagon a 176/2008. (VI.30.) Kormanyrendelet az épiiletek energetikai jellemzdinek
tanusitdsarol 7. § (3) pontja szerint a tulajdonos (pl. 6nkormanyzat) kérésére az adott épiilet gazdasagi
élettartama alatti koltséghatékonysagi szamitds is készithetd, amely vagy az MSZ EN 15459 szabvény, vagy
az Eurdpai Bizottsdg 244/2012/EU Irdnyelve szerinti lehet, mivel mindketts elfogadott az egész EU
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- A kezdetektdl torekedjiink arra, hogy az épiiletet hasznalok energiatigyekkel kapcsolatos tudasat és tudatossagat
noveljiik, mivel a technikai energiatakarékossagi intézkedések hatékonyabbak a viselkedésvaltozassal kombinalva,
igy ad-hoc kampanyokat is kidolgozhatunk, beleértve olyan informaciok terjesztését, mint az energia hatékonyabb
felhasznalasa, vagy a megtakaritott pénz tovabbi megtakaritasokat eredményez6 felhasznaldsa, stb. Gy6zddjiink
meg arrol,hogy a muszaki beavatkozds és a tudasbévitd kampany parhuzamosan keriiljon lebonyolitasra. Ha
megoldhatd, akkor egy felhasznal6i kézikonyv is alkalmazhato.

- Ne feledjiik, hogy néha az egyszerti intézkedések jelentds eredményeket hozhatnak, ezért ne becsiiljiik ala ezek-

nek a szerepét.

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat taldlunk arra vonatkozdan, hogy mit tegyiink és mit ke-
riiljiink el az energiahatékony felujitasi projektek el6készitése soran. Tovabba az alabbi 9-10. akciokhoz kapcsolédoan

jO gyakorlatokat® és egyéb relevéans tapasztalatokat is megismerhetiink.

10. Akcio: Az Osszes sziikséges épiilet- és projektdokumentacio 0sszeallitasa és elemzése

11. Akci6: Az épiilethasznélok bevonasa a kezdetektdl a feldjitasi folyamatokba

12. Akci6: Az épiiletet hasznald vallalkozasok és egyéb felhasznalok igényeinek megfelel6 felajitasi projekt
el6készitése

13. Akci6: Energiatakarékos megoldasok és technoldgiak kivalasztasa

14. Akcio: Olyan stratégia valasztasa, amellyel elkeriilhetjiik az un. "alacsonyan 16gé gyiimélcsok" nydjtotta
gyors és latvanyos, amde hosszu tavon esetleg atgondolatlan megoldasokat

15. Akci6: A legmegfelel6bb finanszirozasi lehetéségek keresése és kivalasztasa

16. Akcio: A lehetséges kornyezeti, stukturalis, 6koldgiai szempontok meghatdrozasa

17. Akci6: Egy hatékony nyomonkdvetési (monitoring) szabalyozas kialakitasa

18. Akcio: Szinergiak keresése mas projektekkel, szakpolitikakkal

19. Akcio: A vezetdi elkitelezettség fenntartdsa a projekt befejezése utdn is, a hosszatdva muikodtetés és a
tovabbi eréforrasok biztositasa érdekében

8 A" Retrofit" médszertanat atvevd egyéb unios projektek kozé tartozik a BUILD UP, a NewTrend, EPI

SCOPE & TABULA, stb.
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A projekt életciklusdnak masodik kulcsfontossag 1épése a MEGVALOSITAS / KIVITELEZES. Ez magéban foglalja a
vallalkozo(k) kivalasztasat - aki(k) felelés(ek) az elGre egyeztetett energiatakarékossdgi megoldasok megvaldsitaséért és a
felujitasi folyamat mindségellendrzéséért, biztositva az energiatakarékossagi intézkedések megfelelé idében valo
végrehajtasat és azt, hogy az 4j, vagy korszertsitett rendszerek, berendezések, felszerelések megfelel6 médon miikddjenek és
a folyamatos karbantartasuk is megoldott legyen. Mint ahogyan az energetikai felujitdsi projektek egyéb lépéseinél, a
végrehajtas sordn is fontos biztositani, hogy az érintett felek részt vegyenek a folyamatban, ha lehetséges. Ez magaban
foglalja az éptiletkarbantartd munkatarsak bevonasat, akiknek tisztdban kell lenniiik a végrehajtott intézkedésekkel és a
telepités utdni hasznélattal.

Nagyon fontos annak biztositasa, hogy a vallalkozé - a munka megkezdése el6tt - jol megismerhesse a helyi koriilményeket,
az épiilet(ek) jellemzdit és az épiilet(ek) tulajdonosanak/befektetéjének elvarasait. Ehhez minden sziikséges informaciéval és
dokumentdcidval rendelkezniiik kell és rendszeresen tdjékoztatni sziikséges 6ket. Az épiilet tulajdonosainak gondoskodniuk
kell arrdl, hogy az Gsszes felmeriilé problémat azonnal megvitassak és a dontéseket végrehajtsak. Az tizembehelyezés csak
azt kovetGen torténhet, hogyha biztositva latjuk, hogy az energiahatékony feldjitas megfelel6en keriilt kivitelezésre, az 6sszes
meghibdsodast sikeriilt korrigdlni és minden olyan intézkedés megtortént, amely a hosszutava miikodést biztositja.
Nagyobb projektek esetében érdemes id6t biztositani a mindségbiztositasi (Quality Assurance, roviden QA) eljarasok
alkalmazdsara, és kinevezni egy mindségbiztositdsi menedzsert.

Az épiilet tulajdonosa valaszthat, hogy a projektet hagyomanyos médon vagy a koz- és maganszféra egytittmiikodésével
(Public-Private Partnership, roviden PPP), vagy ESCO (Energy Service Company) finanszirozas alkalmazasaval kivanja
végrehajtani. A dontés meghozatala el6tt az alternativ lehetésége Osszes koltségét és elényét gondosan meg kell vizsgalni.
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A PROJEKT MEGVALOSITASI/KIVITELEZESI FAZISABAN JELENTKEZO FOBB FELADATOK

1. A megfelel6 vallalkozo kivalasztasa

- Hatarozzuk meg a beszerzés tipusat (hagyomanyos, PPP, stb.)

- Allitsuk fel a vallalkozéval szemben alkalmazandé kévetelményrendszert
- Készitsiik el6 az 0sszes beszerzési dokumentaciot

- Bonyolitsuk le a beszerzést

- Viélasszuk ki a vallalkozé(ka)t

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozéan, hogy mit tegyiink és mit
keriiljiink el a megfelel¢ vallalkoz6(k) kivalasztisa sordn. Tovabba az aldbbi 1-3. akcidkhoz kapcsoléddan jo

gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

1. Akcid A beszerzési szabélyok kialakitasa, amelyek egyértelmlien meghatirozzak a felujitdst kovetéen
elérendé eldnyoket és teljesitményeket (lehetdleg zold és innovativ kozbeszerzési elveket kovetve)

2. Akci6: A beszerzés tipusanak meghatarozasa (hagyomanyos, PPP, ESCO) és a beszerzési dokumentacio
kidolgozasa

3. Akcid: Annak biztositasa, hogy a vallalkozé megvizsgalja és kijavitja az Osszes jelentkez6 hibat az épiilet

miszaki személyzetével és a felhasznalokkal kozvetlen egyiittmiikodésben

2. Hatékony egyiittmiikodés a kivalasztott vallalkozdval

- Alakitsunk ki hatékony kommunikaciés és egyiittmikodési kereteket

- Bévitsiik a vallalkozo(k) kapacitasat (ha sziikséges)

- Biztositsunk muszaki ellenérzést az elvégzett munkakra vonatkozdan; sziikség szerint vonjunk be szakértdkeit is
- Biztositsuk a sziikséges tamogatast

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozoéan, hogy mit tegyiink és mit ke-
-ritljiink el a kivalasztott véllalkozdval torténé hatékony egyiittmiikodés érdekében. Tovabba az alabbi 4.

akciohoz kapcsolddodan jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

4. Akci6: A vallalkozé szamara képzés biztositasa és rendszeres egyeztetés a teendSkrol

3. A kivalasztott energiatakarékossagi intézkedések megvaldsitasanak feliigyelete

- Biztositsuk az energiatakarékossagi intézkedések megfelel végrehajtasat
- Ugyeljiink az uj/korszerisitett rendszerek, berendezések és eszkozok helyes és hatékony miikodtetésére és

folyamatos karbantartasara
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- Biztositsuk a muszaki el6irasoknak valé megfelelést
- Alakitsunk ki egy olyan szabélyrendszert, amely felismeri a problémakat és a meghibasodasokat és reagal azokra
- Helyezziik tizembe a felgjitott épiiletet

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozéan, hogy mit tegylink és mit
keriiljiink el a kivalasztott felujitasi munkalatok miszaki feliigyelete soran. Tovabba az alabbi 5-9.akciokhoz
kapcsolodoan jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

5. Akci6: Felkésziilt és megbizhaté muszaki ellendr kijelolése, vagy szerzddéssel torténd alkalmazasa

6. Akcio: Mnoségbiztositasi és ellendrzési intézkedések bevezetése (nagyobb projektek vagy nagyobb
projektek részelemei esetén)

7. Akcid: Annak biztositasa, hogy az energiahatékonysdg a felujitds sordn és az épiilet teljes élettartama alatt
els6bbséget élvezzen

8. Akcio: A kozigazgatas szamara elérhetd jo gyakorlatok megismerése

9. Akcid: Az épiilet koltségeinek finanszirozasara hasznalt killonbozo koltségvetések figyelembe vétele

4. A formai kovetelmények teljesitése

- Gy6zédjiink meg arrél, hogy minden formai kévetelmény teljesiiljon; pl. a nemzeti, regionalis és helyi
szabdlyozasokban szereplé kovetelmények, a finanszirozast biztosité program/eszkoz kovetelményei, belsd
kovetelményrendszer

- Erésitsik meg, hogy a beruhdzas illeszkedik az oOnkormanyzat/régié hosszatava stratégiaihoz és
szakpolitikdjahoz

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozoéan, hogy mit tegylink és mit
keriljiik el a formai kovetelmények teljesitése érdekében. Tovabba az alabbi 10. akcidhoz kapcsoléddan jo

gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

10. Akcio: A megvaldsitott projekt feleljen meg minden formalis és egyéb sziikséges kovetelménynek

5. A legfontosabb érdekelt felek bevonasa

- Az 6sszes érdekelt felet azonositsuk és vonjuk be a megvaldsitasi szakaszba
- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat taldlunk arra vonatkozodan, hogy hogyan vonjuk be az
érdekelt feleket. Tovabba az alabbi 11. akcidhoz kapcsoldddan jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat

is megismerhetiink.

11. Akcié: A kulcsfontossagt érdekelt felek bevondsa, koztik @ technikai személyzet (épiiletgépészek,
villanyszerel6k, mérnokok stb.) az egész folyamatba, iddszakos talalkozok szervezésével is (kiillonosen a

nagyobb léptékii projektek esetében)
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A projekt MONITORING fazisa ugyan nagyon fontos, de gyakran alabecsiilik. Az alapos monitoring nemcsak a
megvalositott projekt valds hatasdnak értékelését szolgalja, hanem a korrekcids vagy nyomonkovetési intézkedések
sziikségességét és jellegét is jelzi. Tovabbd, figyelembe véve a projekttervezés és végrehajtas ciklikus jellegét, a
megfigyelési szakaszban levont tanulsagok és kovetkeztetések segithetnek az dnkormanyzat altal végrehajtott tovabbi
energiatakarékossagi intézkedések megtervezésében és igazolasiban. Fontos megjegyezni, hogy a hatékony
monitoringnak mar a tervezési fazisban el kell kezdddnie és minden sziikséges strukturat és eljarast meg kell tervezni,
annak bizotsitasara, hogy minden relevans adat, adatforrdsok és eszkozok rendelkezésre alljanak. A megfelel6
monitoring magaban foglalja a megbizhaté épiiletfeliigyeleti rendszerek létrehozasat, egyértelmi szerepeket és
felelosségeket kijelolve, és hatékony feliigyeleti és jelentéstételi protokollt alakit ki. Meg kell fontolni a megfelel6
feliigyeleti eszkozoket és a nyomonkdvetési mutatokat, beleértve a fejlett IKT hasznalatanak lehetéségét is. Mint mindig,
fontos biztositani a kulcsfontossagu érdekelt felek bevonasat, és a monitoring adatokat ténylegesen ellendrizni,
elemezni, tovabbitani a megfelel6 dontéshozo szervek és mas relevans célcsoportok felé, és a gyakorlatban hasznalni (a
jelenlegi intézkedések értékeléséhez, tovabbi intézkedések megtervezéséhez, a kozvélemény felé torténd

kommunkikécidhoz, az energiatudatossag noveléséhez, stb.).
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A PROJEKT MONITORING FAZISABAN JELENTKEZO FOBB FELADATOK

1. A monitoring strukturdk kialakitasa
- Alakitsunk ki hatékony feliigyeleti és jelentéstételi protokollokat / rendszereket

- Jeloljiink ki egy a monitoringért felel6s team-et

- Alkalmazzunk monitoring eszk6zoket / mddszereket

- Hatarozzuk meg a sziikséges eréforrasokat (id6, human, pénziigyi)

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat taldlunk arra vonatkozoéan, hogy mit tegyiink és mit
keriiljik el a monitoring rendszerek kialakitasa sordn. Tovabbdaz alabbi 1-5. akcidkhoz kapcsolodd jo

gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

1. Akcio: Ellenérzési rendszerek és eljarasrendek kialakitdsa
2. Akcio: A rendszer /eljarasrend és modszer (pl. web-alapu) egyértelm( meghatarozasa a monitoring
jelentések készitéséhez

3. Akci6: A monitoring eszkozok meghatarozasa - megbizhaté épiiletfeliigyeleti rendszer (pl. Building
Management System, roviden BMS) létrehozasa

4. Akci6: A munkafolyamat kialakitésa a véllalkozdokkal (pl. Gantt diagram alkalmazasaval - ki, hogyan,
mikor?)

5. Akcid: A finanszirozas biztositdsa mind a feliigyelet, mind a javitdsok és karbantartas elvégzéséhez
2. A hatékony monitoring folyamat biztositasa

- Biztositsunk hatékony monitoring folyamatot és ellendrzést a folyamat felett
- Alkalmazzunk kiilonb6z6 monitoring tipusokat és mutatokat (Az épiilet/rendszer energiahatékonysaganak, az

épiilet/rendszer miikodési teljesitményének, vagy maganak a projekt folyamatnak a monitoringja

- Gondoskodjunk arrél, hogy a legfontosabb érdekelt felek visszajelzéseit megkapjuk

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovébbi javaslatokat taldlunk arra vonatkozdéan, hogy mit tegyiink és mit
keriiljiink el ahhoz, hogy a monitoring folyamat hatékony legyen. Tovabba az alabbi 6-9. akcidokhoz kapcsoléddan

jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

6. Akcid: Az adatforrasok azonositasa, adatgytijtés és elemzés, benchmarking

7. Akci6: Hatékony épiiletfeliigyeleti folyamat biztositdsa

8. Akcid: Visszajelzés kérése és transzparens eljarasrend biztositasa a visszajelzésekre torténd valaszadasra

9. Akcid: Hatékony egyiittmiikodés biztositasa a kiillonbozé tevékenységi teriileteken dolgozoé szakemberekkel

(a helyi kézigazgatason beliil és kiviil) a teljesitménymutatok figyelemmel kisérésére
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3. A monitoring adatok felhasznalasi lehetéségei

- Hasznaljuk a monitoring adatokat a beruhazasok értékeléséhez és a korrekciés/nyomonkdovetési intézkedések
tervezéséhez (ha sziikséges)

- Haszndljuk a monitoring adatokat a hosszutavi miikodési teljesitmény biztositasa érdekében

- Haszndljuk a monitoring adatokat tovabbi energiamegtakaritasi intézkedések tervezéséhez

- Haszndljuk a monitoring adatokat az épiilethasznalok altalanos energiatudatossaganak és ismereteinek névelése
érdekében

- Hasznaljuk a monitoring adatokat az energetikai felajitasi projekt és eredményeinek terjesztésére, a sikeres
megvaldsitas kommunikalasara és a hibakbdl valo tanuldsra

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozéan, hogy mit tegyiink és mit
keriiljiik el a monitoring adatok hasznositasa soran. Tovabba az alabbi 10-11. akciékhoz kapcsoléddan jo

gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

10. Akcid: A monitoring adatok gyakorlati hasznositdsa
11. Akci6: Kozérthetd, nem miiszaki nyelvezet hasznalataval a dontéshozok, az épiilethasznalok, ésa

széleskori nyilvanossag tajékoztatasa a projekt elérehaladasarol és eredményeirdl
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HORIZONTALIS
TEMAKOR:

Az energetikai felujitasi projektek sikere nagyban fiigg az emberektdl - azaz a dontéshozoktdl, az energiatigyi
kérdésekért felelés onkormanyzati alkalmazottaktdl, a kivalasztott vallalkozoktol, a létesitményvezetoktdl és az
épiilethasznaloktol. Mindezek az emberek fontos szerepet jitszanak a folyamatban; igy biztositani kell, hogy
»energiatudatosak” és jol felkésziiltek legyenek e szerepek végrehajtasara. A dontéshozoknak megfeleld kapacitassal
kell rendelkezniiik ahhoz, hogy megértsék a kozvetett elényoket és az energiafeltjitasi projektek jellegét, hogy
hajlandéak és képesek legyenek a sziikséges tervezési, végrehajtdsi, feliigyeleti és jelentéstételi struktirdk
meghatdrozasdra, a sziikséges er6forrasok hozzarendelésére és annak biztositasara, hogy az energiahatékonysag jol
beépiiljon az onkormanyzat hosszutava fejlesztési stratégiajaba. Az energiatudatos dontéshozok hosszua tavu politikai
tdmogatast és az energiamegtakaritdsi torekvések elismerését is biztositjdk. Az Onkormdnyzati személyzetnek
megfelelden fel kell késziilnie az energetikai felujitasi projektek elokészitésére és feliigyeletére, kommunikalniuk kell a
vallalkozéval és biztositaniuk sziikséges, hogy az elért eredmények megfeleljenek a tervezett eredményeknek, akar
kiils¢ szakértok bevonasaval. Minden relevans onkormdnyzati osztdlynak (nemcsak az energiaiigyekért felelds
személyeknek) legalabb bizonyos mértékig részt kell venniiik a folyamatokban és képezniiik kell magukat annak
érdekében, hogy a sziikséges pénziigyi, jogi és kommunikdcids tamogatassal ellatott ,energia-felelés csapatot”
biztositsanak a feldjitasokhoz.
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Mivel az energiamegtakaritasi intézkedések sikeres végrehajtasa nemcsak az Onkormanyzati alkalmazottak
kapacitasatol, hanem mas kulcsfontossagi érdekeltek (pl. vallalkozdk, tanacsaddk, létesitménygazdalkodok)
kapacitasatol is fiigg, ezért a kulcsfontossagu érdekelt felek a kapacitasépitési tevékenységek masik fontos célcsoportja,
amelyeknek alkalmazkodniuk kell az igényeikhez és a projekt(ek) ben rejlé potencidlis szerepekhez. Nem szabad
alabecsiilni az épiilet(ek)et karbantarté munkatarsak szerepét sem; nekik is aktivan részt kell venniitk minden tervezett
felujitasban, és képezniiik kell magukat az Uj vagy korszertsitett rendszerek, berendezések és eszkozok tizemeltetésére.
Végezetill ne feledjik az épiilet hasznaldit. Bar nem mindig kozvetleniil vesznek részt az energiatakarékossagi
intézkedések végrehajtasaban, de jelentds hatassal vannak az épiiletek energiafogyasztasara. Ezért az éltalanos
energiatudatossagukat novelni, és a berogzott szokdsok megvaltoztatasat ©sztonozni kell - és ezt nemcsak a
megvalositott energiafelujitasi projektek soran, hanem rendszeresen is meg kell tenni. Kiilonb6zé mddszerek és
eszkozok allnak rendelkezésre az energiaval kapcsolatos ismeretek atadasara és a relevans készségek és kapacitdasok
bévitésére. Ezeket a helyi igényeknek megfeleléen kell feltarni és alkalmazni. Ne feledjiik, hogy nincsenek olyan
madszerek / eszkozok, amelyek tokéletesen illeszkednek az Gsszes érintett igényeihez, ezért jobb, ha a kapacitasépitést
és a figyelemfelkelt tevékenységeket célcsoportokhoz és az altaluk eldidézett tényleges hatasokhoz igazitjuk.
Biztositani kell, hogy a rendelkezésre all6 humaneré6forrasok az energietikai feldjitds soran ténylegesen hasznositasra

keriiljenek.
A PROJEKT KAPACITASBOVITO FAZISABAN JELENTKEZO FOBB FELADATOK

1. A sikeres kapacitasbovité és tudatossagnoveld kampanyok alapelveinek megértése és alkalmazasa

- Hatarozzuk meg a kapacitdsbdvités alapjaul szolgalo igényeket

- Azonositsuk és elemezziik a kapacitasbovité eszkozoket és modszereket

- Igazitsuk a kapacitasbovité eszkozoket és mddszereket az egyes célcsoportok igényeihez

- Biztositsunk hosszutava kapacitasb6vitd és tudatossagnovel folyamatokat

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozoan, hogy mit tegyiink és mit keriiljiink
el a sikeres kapacitasbovité és tudatossagnoveld kampanyok elveinek megértése és alkalmazasa érdekében. Tovabba az

alabbi 1-3. akcidkhoz kapcsolodoan jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

1. Akcié: A célcsoportok azonositasa és a kapacitasépitési célok, modszerek és eszkozok meghatarozasa

2. Akcié: Tobbszereplds taldlkozok szervezése (O6nkormanyzati alkalmazottak, egyéb érdekelt felek,
éptiletfelhasznalok), amelyek lehet6vé teszik a tapasztalatok és vélemények cseréjét

3. Akci6: Eurdpai Unidés alapok keresése az energiahatékonysagi terillet szakképzésének és

készségfejlesztésének tamogatasara
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2. Az 6nkormanyzati alkalmazottak kapacitasanak bévitése

- Biztositsuk azt, hogy az energiaiigyekért felelds kiils6, vagy belsd, sajat személyzet megfelelé készségekkel és
képességekkel rendelkezzen (beleértve az energiahatékony felujitasi projekteket is).

- Tovabba biztositani kell azt is, hogy az energetikai projektekben résztvevo személyzet készségei és képességei is

megfeleld szintiiek legyenek (finanszirozas, jogi, kommunikacios stb.)

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat taldlunk arra vonatkozdan, hogy mit tegyiink és mit
keriiljiink el az 6nkorményzati alkalmazottak kapacitasbovitésére vonatkozoan. Tovabba az aldbbi 4-7.akcidkhoz
kapcsolodo jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.
4. akcio: Rendszeres képzések szervezése az onkormanyzati alkalmazottak és az energetikai feltjitasokban
érintett tanacsadok szamara
5. akcio: Az energiahatékony feltjitasi projektekben kozvetleniil résztvevo belsé és kiils6 szakérték megfeleld
képzésének biztositasa
6. akcio: Rendszeres részvétel az egyes témakhoz kapcsolddd konferencidkon, workshopokon,
szeminariumokon stb.
7. akcid: Az ESCO-koncepcid és az energiahatékonysag iizleti kulturdjanak tudatositasa az ESCO-piac iranti

érdeklédés novelése érdekében

3. Kapacitasbovités és egyéb érdekelt felek bevonasa

- A legfontosabb érdekelt felek azonositdsa

- Az érdekelt felek készségeinek és kapacitasanak bévitése, beleértve az épiiletek menedzsereit és az operativ
személyzetet is

- Biztositani kell az érdekelt felek bevonasat az épiilet energetikai feltjitasi folyamataba

- Az 4j / korszertsitett rendszerek, installaciok és berendezések megfelel6 miikodésével kapcsolatos ismeretek
dtaddsa az érintett szerepl6knek’

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovéabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozoéan, hogy mit tegyiink és mit
kertiljiink el a kapacitasbévitéssel és az egyéb érdekelt felek bevonasaval kapcsolatosan. Tovabba az alabbi 8-10.

akciokhoz kapcsolddd jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat is megismerhetiink.

8. Akcio: A projekteredmények hosszttavi fenntartasanak biztositasa
9. Akcié: Az energiahatékonysaggal kapcsolatos érdekelt felek iiléseinek megszervezése
10. Akcid: Rendszeres kommunikacié a folyamatos fejlesztésrol tobb kommunikacids csatornan / kdzosségi

halon keresztiil

9 Példaul: Egy épiilet hészigetelésre keriil és a nyildszardkat is kicserélik, ezaltal légtomorré valik az épiilet. A
régi irodaban nem volt sziikséges annyit szelldsztetni, mert magatdl is szelldzott a tomitetlen nyilaszarokon
keresztiil, és ezzel egyiitt a meleg is kiszokott. Azonban, ha a felujitds utin nem szell6ztetnek tobbet a korabban
megszokottndl, akkor a dolgozék tompédbbak és faradékonyabbak lesznek, mivel a feltjitds utdn mdar nem
szell6zik magatdl az iroda. Tehdt az energiahatékony épiiletek valoban energiahatékony hasznélata sokszor
megkaoveteli, hogy a felhasznaloi szokdsokban is véltozas kovetkezzen be. Ennek a kommunikécidja is rendkiviil

fontos.
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4. Az altalanos energiatudatossag novelése és az épiilethasznalok magatartasanak megvaltoztatasa

- Kommunikaljunk energiatigyekrol az épiilethasznalokkal

- Tartsunk képzést az épiilethasznaloknak az energia hatékony hasznalatarél

- Ismertessitk meg az épiilet hasznaldit 1j / korszertsitett rendszerekkel, installaciokkal és berendezésekkel
- Jeloljiink ki egy monitoring team-et

- Aktivan vonjuk be az épiilethasznalokat az energiamegtakaritist eredményezd tevékenységekbe és
projektekbe

- A teljes REBUS ERP jelentésben tovabbi javaslatokat talalunk arra vonatkozdan, hogy mit tegyiink és mit
keriiljik el az energiatudatossdg éltalanos novelése és az épiiletfelhasznalok szokdsainak megvaltoztatdsa
érdekében. Tovabbad az alabbi 10-11. akcidkhoz kapcsolodé jo gyakorlatokat és egyéb relevans tapasztalatokat

is megismerhetiink.

11. Akcid: Szélesebb kontextusbeli relevanciaju és strukturalt programot tartalmazé oktatasi kampanyok
szervezése és szamos érdekelt fél bevonasa

12. Akcio: Szélesebb kozonséget célzo ingyenes kampanyok szervezése
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A REBUS projektben beazonositott jo gyakorlatok:

1. "ECO2-SMART" Iskolak (korabban Iskolai CO2 csokkentési program (Durham, Egyesiilt Kirdlysdg)

A program célja az energiatakarékossaghoz kapcsolddod ismeretek bévitése és a szokasok megvaltoztatasa az
iskolakban. A projekt altaldnos célja az iskolak széndioxid-kibocsatasanak és koltségeinek csokkentése.

2. A "Big Switch Off" program (Durham, Egyestilt Kiralysag)

Figyelemfelkelté6 kampéany az energiatakarékossagi intézkedések végrehajtasara a meglévé onkormanyzati
épiiletekben a szén- és energiafogyasztasi koltségek csokkentése érdekében.

3. "SEAP"-vezérelt képzés dnkormdnyzati munkatdrsak szamara helyi energiaiigynokség létrehozasdhoz (Magyarorszag)

Otnapos helyszini energetikai képzés az énkormanyzati munkatarsak szdmdra azzal a céllal, hogy a helyi
fenntarthatd energia stratégia (SEAP) tartalmat két szomszédos telepiilés, Racalmds és Mezdfalva
munkavallaloinak mindennapi miikodésébe beépitse.

4. Uj Versilia Kérhdz és a 3 ,,R” stratégia: csokkentés, szabélyozés és megtijulok hasznélata (Toszkéna, Olaszorsz4g)

Integralt stratégia az egészségligyi létesitmények szamadra az energiafogyasztas csokkentése, a megfeleld
energiarendszer-hasznalat és szabalyozas érdekében az épiiletiranyitasi rendszeren (BMS) keresztiil, valamint
a megujulé energiaforrasok integraldsa.

5. Zo6ld Kérhaz projekt (Toszkana, Olaszorszag)

Hatékonyabb és kényelmesebb kérhazak optimalizalt menedzsment révén, amely a h6- és villamosenergia-
fogyasztas csokkentésére dsszpontosit.

6. 50/50 Médszertan (Lengyelorszag és Kréta, Gorogorszag)

Az 50/50 Médszertan célja az energia- és pénziigyi megtakaritasok elérése azaltal, hogy az iskolak és az
o6nkormanyzatok energiamegtakaritasok révén a gazdasagi 6sztonzoket egyenld aranyban (50-50%) megosztjak.

7. Zoldtet6s beruhazasok (Kréta, Gorogorszag)

A varoshaza épiiletének z6ld tetd megvaldsitdsa, amely energiamegtakaritast és komfortfeltételeket biztosit az
épiilethasznalok szamara.

8. Buzau 6nkormanyzat fenntarthaté energiaval kapcsolatos cselekvési terve 2015-2020 (Délkelet-Romania)

Fenntarthaté energia akcioterv (SEAP) a helyi politikak végrehajtasira, beleértve az Onkormanyzat
varosfejlesztési stratégidjat az energiahatékonysag és a kornyezetvédelem tertiletén.

9. Zold Egyetemi Stratégia (Miszaki Egyetem Kréta, Gordgorszag)

A ,Z61d Egyetem” stratégidja az egyetem fenntarthat6va torténd atalakitasara kozép- és hosszu tava
energiacsokkentd intézkedések révén.

10. A Nemzeti Konyvtar flitéskorszertsitése (Varso, Lengyelorszag)

A Vars6i Nemzeti Konyvtar épiileteinek flitéskorszeriisitése a BMS telepitésével egyiitt (a konyvtar 3
egységbdl allo komplexumot foglal magaban, amelyek belsd kertekkel vannak 6sszekapcsolva).

11.  Atfogé fiitéskorszertisitési program (Niepotomice, Lengyelorszag)

Példa a niepotomice-i 6nkormanyzat fenntarthato fejlédésre vonatkozd hosszi tava stratégiajan alapulé atfogo
tiitéskorszerusitési programra (tervezés, megvaldsitas, monitoring és kapacitasépités).

12. "Mercury projekt" létesitmény-monitoring kézpont létrehozasahoz (Svédorszag, Malmo)

A Mercury projekt kiilonallé épiiletkezel6 rendszereket (BMS) egyesitett egy rendszerbe, amely jelentds
megtakaritasokat és egyszer(sitést eredményezett.

A j6 gyakorlatok (angol nyelven) a kovetkezd linken érhetéek el:
www.interregeurope.eu/rebus/good-practices/

REBUSﬂ

Interreg Europe

21




Partnerek

[:r

AGENZIA REGIONALE
RECUPERO RISORSE

7

2.

BORA 94

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN

’)

Ep hltitfl

L
+
ITeprpépera Kpnng

Region of Crete

REBUSﬂ

Interreg Europe

. . Hnterreg
E urope il

European Union | European Regional Development Fund

European Union

European Regional
Development Fund






